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PRESENTATION DU GUIDE PEDAGOGIQUE 



Dans le contexte d'approche globale retenue pour la 
formation professionnelle, le present guide pedagogique 
constitue l'un des trois documents d'accompagnement 
du programme d'etudes. II est considere comme le 
support privilegie de la mise en application de ce meme 
programme puisqu'il presente des facons d'aborder les 
objectifs et de developper un enseignement a la fois 
pertinent aux cibles visees et adapte aux stagiaires 
concernes. Ne devant en aucune facon remplacer le pro- 
gramme ou ecarter l'expertise pedagogique du personnel 
enseignant, son contenu est livre a titre indicatif. 



Le guide pedagogique se divise en sept parties. Les cinq 
premieres concernent le projet de formation dans son 
ensemble. Elles informent sur les intentions 
pedagogiques et les principes retenus, sur l'approche 
pedagogique generale, sur le role et les fonctions du 
personnel enseignant ainsi que sur les objectifs 
generaux du programme d'etudes en Electricite de 
Reseaux. La sixieme partie renferme des suggestions 
pedagogiques pour chacun des modules du programme. 
Elle contient une introduction et une presentation 
generale du module et, sous forme de tableaux, une 
organisation structured des objectifs et des elements de 
contenu. Elle fournit de plus des formes variees de 
strategies et de moyens d'apprentissage. 
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1. PRINCIPES ET INTENTIONS PEDAGOGIQUES 



1.1 Principes pedagogiques 

Les principes pedagogiques suivants constituent des 
lignes directrices devant etre observees dans le choix 
des strategies et des moyens a utiliser pour atteindre les 
buts et objectifs du programme. 

• Faire participer activement les stagiaires et les rendre 
responsables de leurs apprentissages. 

• Tenir compte du rythme et de la facon d'apprendre de 
chaque stagiaire. 

• Prendre en compte et reinvestir les acquis scolaires 
ou experimentaux des stagiaires. 



Considerer que la possibilite d'apprendre est 

fortement liee aux strategies et aux moyens utilises 

pour atteindre les objectifs du programme. 

Favoriser le renforcement et l'integration des 

apprentissages. 

Privilegier des activites pratiques d'apprentissage et 

des projets adaptes a la realite du marche du travail. 

Communiquer avec les stagiaires dans un francais 

correct et utiliser la terminologie technique 

appropriee. 

Rechercher le plus possible la collaboration du milieu 

de travail.. 
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2 - APPROCHE PEDAGOGIQUE GENERALE 



Le programme est defini par competences. Celles- ci 
ont ete determinees, en particulier, a partir d'une 
analyse de situation de travail et en tenant compte des 
buts de la formation, le tout adapte au contexte 
marocain. Un objectif operationnel de premier niveau 
est formule pour chacune des competences a 
developper. 



le developpement de l'autonomie du stagiaire. De ce 
fait, l'axe vertical de la matrice des objets de formation 
presente les competences particulieres au metier dans 
un ordre relativement fixe pour l'enseignement et sert 
de point de depart pour l'agencement de l'ensemble des 
modules. Certains deviennent ainsi prealables a d'autres 
ou doivent etre vus en parallele. 



Ces dernieres sont structurees et articulees en un projet 
integre de formation visant a preparer le stagiaire a la 
pratique d'une profession. Cette organisation 
systematique des competences permet d'obtenir un 
resultat global qui va au-dela d'une formation par 
objectifs isoles. Elle permet notamment une 
progression harmonieuse d'un objectif a un autre, une 
economie dans les apprentissages en evitant les 
repetitions inutiles ainsi qu'un renforcement et une 
integration des apprentissages. 



Les modules issus des competences de l'axe vertical 
doivent, autant que possible, etre enseignes dans l'ordre 
presente dans la matrice des objets de formation. Quant 
a ceux qui traitent des competences de l'axe horizontal, 
ils doivent etre places en fonction des modules de l'axe 
vertical, de maniere a tenir compte des apprentissages 
prealables a ces derniers. La liste des modules 
enseignes a chaque semestre respecte cet ordre. Une 
proposition complete de sequence d'enseignement est 
presentee a la fin de ce chapitre. 



L'organisation des competences a developper est 
presentee dans la matrice des objets de formation. 
Celle-ci met en evidence les competences particulieres 
au metier, les competences plus generales ainsi que les 
grandes etapes du processus de travail propre a ce 
metier. Les competences particulieres portent sur des 
taches et des activites directement utiles a l'exercice de 
la profession. Les competences generales, pour leur 
part, sont associees a des activites plus larges, 
communes a plu- sieurs taches ou a plusieurs 
situations. Elles se rapportent a des aspects tels que la 
comprehension de principes techniques ou 
scientifiques. Finalement, le processus de travail met 
en evidence les etapes les plus significatives de la 
realisation des taches et activites du metier. 

Les symboles (^P >A ) de la matrice montrent les liens 
fonctionnels qui existent entre ces elements. De plus, 
lorsqu'ils sont noircis, ils indiquent que Ton a 
systematiquement tenu compte de ces liens 
fonctionnels dans la formulation des objectifs visant le 
developpement des competences particulieres au 
metier. 

La logique utilisee au moment de la construction de la 
matrice des objets de formation a une incidence sur la 
sequence d'enseignement des modules. De facon 
generate, on a tenu compte d'une certaine progression 
en ce qui concerne la complexite des apprentissages et 



1.2 Intentions pedagogiques 

Les intentions pedagogiques incitent les formateurs a 
intervenir dans une direction donnee, chaque fois qu'une 
situation s'y prete. 

Ces intentions sont les suivantes: 

• Developper l'ethique professionnelle et le respect de 
la personne. 

• Developper l'autonomie, l'initiative, le sens des 
responsabilites et l'esprit d'entreprise. 

• Developper une discipline personnelle et une 
methode de travail efficace. 

• Developper la preoccupation du travail bien fait. 

• Developper le souci de communiquer avec clarte et 
precision tant a l'oral qu'a l'ecrit. 

• Developper le sens de l'economie de l'energie et des 
materiaux. 

• Developper la preoccupation d'utiliser avec soin 
l'outillage et l'equipement. 
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T: Type d'objectif : 

- de comportement (C) 

- de situation (S) 

h: Heures 



A Existence d'un lien fonctionnel 

A Application d'un lien fonctionnel 

O Existence d'un lien fonctionnel 

• Application d'un lien fonctionnel 



> 
> 



Entre les competences particulieres 
et le processsus 

Entre les competences generales 
et les competences particulieres 
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3 - STRATEGIE PROPOSEE POUR L'APPRENTISSAGE 



Pour favoriser l'atteinte des objectifs de premier 
niveau, on propose d'effectuer les apprentissages 
d'une facon progressive. Soit d'entreprendre 
d'abord les apprentissages particuliers pour 
passer ensuite aux apprentissages generaux. 
Dans chaque cas, on propose d'avoirrecours a 
des activites d'apprentissage, devaluation 
formative et d'enseignement correctif. 

Les activites particulieres d'apprentissage 
peuvent porter : 

• sur un ou quelques objectifs de second niveau; 

• sur une ou quelques precisions de l'objectif de 
premier niveau (de comportement); 

• sur une phase de l'objectif de premier niveau 
(de situation); 

• ou sur une combinaison de ce qui precede. 

Cette facon de faire se repete jusqu'a ce que les 

objectifs de second niveau, leurs precisions ou 

leurs phases (sauf la derniere) soient entierement 

couverts. 

Les activites globales d'apprentissage peuvent 
porter : 

• sur l'ensemble de l'objectif de premier niveau 
(de comportement) ou, 

• sur l'objectif de premier niveau de situation et, 
plus particulierement, sur sa derniere phase. 



Les activites particulieres d'apprentissage 

permettent de traiter separement des 
connaissances, des habiletes, des attitudes et des 
perceptions afin d'en assurer le developpement. 
De plus, elles permettent des regroupements en 
vue d'une premiere integration. 



Les activites globales qui leur succedent 
assurent, quant a elles, un parachevement et une 
integration plus complete des apprentissages. 
Elles permettent en ce sens de faire une 
synthese des apprentis - sages precedents. 

Le schema de la page suivante presente 
l'organisation des activites de cette strategie. 
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SCHEMA DE LA STRATEGIE D'APPRENTISSAGE 



I ACTIVITE PARTICULIERE 



II ACTIVITE PARTICULIERE 



ENSEIGNEMENT CORRECTIF 



EVALUATION FORMATIVE 




EVALUATION FORMATIVE 








EVALUATION FORMATIVE 
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ENSEIGNEMENT CORRECTIF * 












EVALUATION SOMMATIVE 
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AUTRE 
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4 - ROLE ET FONCTIONS DES FORMATEURS 



Le role des formateurs doit etre adapte aux changements 
apportes a la formation professionnelle. Cette adaptation 
est requise, notamment pour mieux tenir compter 

• d'un enseignement par objectifs; 

• du rythme individuel et de la facon d'apprendre des 
stagiaires; 

• d'une responsabilite accrue des stagiaires au regard de 
leurs apprentissages. 

Dans ce contexte, les formateurs doivent organiser leur 
enseignement de facon a encadrer des stagiaires pouvant 
se trouver a des etapes differentes de leur cheminement 
d'apprentissage. Pour ce faire, le personnel est appele a 
remplir les fonctions suivantes. 

Planification et preparation 

Cette fonction consiste a situer les cours dont il a la 

responsabilite. 

A l'aide du "logigramme" de la sequence d'enseignement; 

• modifier ou completer, au besoin, les objectifs 
operationnels de second niveau; 

• prevoir et produire les activites propres a ces cours a 
l'aide des tableaux des modules; 

• coordonner les activites d'apprentissage de chacun des 
stagiaires; - 

• repartir les postes de travail et le materiel necessaire; 

• agencer et elaborer des activites d'apprentissage, 
d'evaluation, d'enseignement correctif et 
d'enrichissement. 

Information et motivation 



• guider les apprentissages par un rappel des objectifs, 
par l'identification des prealables et par la formulation 
d'indications sur les activites a realiser; 

• creer un climat de confiance reposant sur le respect des 
personnes et de leur autonome ainsi que sur la 
clarification des enjeux reels; 

• maintenir l'interet des stagiaires tout au long de leur 
cheminement par des propositions d'activites 
interessantes et diversifies, par un dosage judicieux du 
niveau de difficulte, par l'utilisation d'exemples ou 
d'exercices pratiques, par des encouragements repetes et 
par une ouverture aux preoccupations personnelles des 
stagiaires; 

• encadrer les activites d'apprentissage par l'implantation 
d'un systeme souple et efficace de suivi des stagiaires 
qui permette le diagnostic des points forts et des 
faiblesses, par une assistance particuliere aux stagiaires 
en difficulte et par une direction adequate des stagiaires 
vers des activites d'apprentissage, d'evaluation, 
d'enseignement correctif et d'enrichissement; 

• fournir des explications claires et justes au groupe et 
aux individus. 

Evaluation 

Enfin, le personnel enseignant doit : 

• Assurer le suivi mentionne precedemment; 

• Produire et utiliser des instruments d'evaluation 
formative et de sanction des etudes; 

• Administrer ces instruments; 

• Utiliser et traiter des donnees pour 1'evaluation 
formative; 

• Fournir les donnees pour l'obtention du diplome. 



Cette autre fonction consiste a: 

• situer les stagiaires par rapport a l'ensemble du 
programme et par rapport a chacun des cours; 

• fournir les donnees utiles a une comprehension 
suffisante de ce qu'il y a a faire; 

• faire ressortir l'importance et la pertinence des 
apprentissages a realiser. Le premier module est prevu 
pour situer et stimuler les stagiaires par rapport a 
l'ensemble de leur formation. 

Par ailleurs, il revient a chaque formateur de fournir, au 
debut de chaque cours et de chaque activite importante, 
les donnees necessaires a cet egard. 

Animation, soutien et orientation 



II s'agit ici de: 
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5. EVALUATION FORMATIVE 



Concept de competence - 



La formation professionnelle est axee sur revaluation de 
la competence developpee. A cet egard, deux aspects 
importants sont retenus -. la maitrise du metier et la 
formation fondamentale. 



La maitrise du metier vise directement l'execution des 
taches, la realisation des activites et le fonctionnement 
adequat au travail. Elle se rapporte a des habiletes 
concretes, pratiques et directement utiles a l'exercice 
d'une profession. 



La formation fondamentale, quant a elle, vise des 
developpements plus profonds, appropries a la situation 
de vie professionnelle, mais pouvant deborder le cadre 
immediat de la pratique du metier. Elle renvoie a des 
habiletes plutot generates et transferables a d'autres 
taches, a d'autres activites ou a d'autres situations de vie 
professionnelle, telle que la comprehension de principes 
sous-jacents a la technologie. A la limite, ces habiletes 
peuvent meme etre transferables a d'autres situations de 
vie personnelle ou sociale comme dans le cas de la 
competence a resoudre des problemes. 



Objet et role 



L'evaluation formative se definit comme une demarche 
visant a assurer une progression constante des 
apprentissages determines dans les programmes 
d'etudes. Elle a pour but de guider le stagiaire dans son 
cheminement en lui apportant, de facon continue, des 
renseignements sur revolution de ses apprentissages. 



Caracteristiques 



Une evaluation centree sur l'apprentissage 

L'evaluation formative est caracterisee par son 
integration aux processus d'enseignement et 
d'apprentissage. 



Une mesure a interpretation criteriee 



L'evaluation formative fait necessairement appel a une 
mesure a interpretation criteriee, c'est-a-dire que Ton 
apprecie la performance du stagiaire en se basant sur les 
seuils de reussite ou d'acceptation qu'on a fixes et qui 
sont connus des stagiaires. 



Une demarche devaluation formative liee a la 
pedagogique de la reussite, met l'accent sur la qualite 
des apprentissages et sur le progres continu des 
stagiaires. L'evaluation formative respecte l'esprit de la 
pedagogie de la reussite qui vise a ce que tout soit mis 
en oeuvre pour que la majorite des stagiaires atteignent 
les objectifs d'un programme. 



L'evaluation formative tend justement a favoriser la 
progression des stagiaires qui pourront atteindre un 
maximum de performances. 



II est evident que chaque formateur adoptera 
graduellement cette demarche, selon la progression de 
chaque stagiaire vers les objectifs a atteindre. 
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Une fonction diagnostique et une fonction 
d'enrichissement 



L'evaluation formative remplit une fonction 
diagnostique en ce sens qu'elle permet au formateur, ou 
encore au stagiaire, de reconnaitre les difficultes qui 
surgissent pendant l'apprentissage. Elle permet done de 
cerner les facteurs qui en sont responsables. 



L'evaluation formative a aussi une fonction 
d'enrichissement car elle permet de deceler rapidement 
les stagiaires qui ont besoin d'une activites 
supplementaires pourparfaire certains apprentissages ou 
tout simplement pour en effectuer d'autres. 
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Une demarche devaluation formative qui favorise 
1' autonomic des stagiaires 

On doit favoriser l'adoption de conduites autonomes par 
les stagiaires, de maniere a leur faire prendre conscience 
de leur cheminement. 



II ne faut pas hesiter a les faire participer a la demarche 
d'evaluation formative afin de les rendre aptes a 
s'autoevaluer. 



Ce programme d'etudes vise a developper l'autonomie 
des stagiaires. L'evaluation formative leur fournit une 
excellente occasion de s'inscrire dans cette visee. 
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6. RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES PAR MODULE 



6.1 Vocabulaire 

Nous avons cru bon, dans ce document de presenter une 
definition des expressions et des mots les plus 
couramment utilises dans le texte. 



• Activites d'apprentissage : Actions ou travaux 
s'adressant aux stagiaires en vue d'effectuer des 
apprentissages visant l'atteinte d'un ou plusieurs 
objectifs. Une activite d'apprentissage, peut etre 
preparee pour un ou plusieurs objectifs de second 
niveau, pour un ou plusieurs elements (precisions) 
d'un objectif de premier niveau ou pour l'ensemble de 
l'objectif de premier niveau. 



Competence : Ensemble de comportements socio - 
affectifs ainsi que d'habiletes cognitives ou 
d'habiletes psycho-sensori-motrices permettant 
d'exercer convenablement une activite ou une tache. 



Cours : Ensemble organise, dans le temps, d'activites 
de formation en vue d'atteindre des objectifs precis. 
Dans le cadre d'un programme d'etudes en formation 
professionnelle, chaque module d'un programme 
equivaut a un cours. 



Logigramme de la sequence d'enseignement : 

Schema representant les modules d'un pro- gramme 
selon un ordre logique d'enseignement. les modules 
sont, disposes graphiquement, soit les uns a la suite 
des autres, soit en parallele. 

Module (module d'un programme) : Unite 
constitutive ou composante d'un programme d'etudes 
comprenant un objectif operationnel de premier 
niveau et les objectifs operationnels de second niveau 
qui l'accompagnent. 



Objectifs operationnels de premier niveau : 

Objectifs cles d'une formation, ils sont les cibles 
principales de l'enseignement et de l'apprentissage. 
Ils precisent les competences a developper. Ils 
servent de reference officielle a l'enseignement, a 
l'obtention du diplome et a la reconnaissance des 
acquis experimentaux. Ce sont les objectifs 
"obligatoires" d'un programme ainsi que du diplome, 
du certificat ou de l'attestation qui lui correspond. Ils 
appartiennent au premier palier vraiment significatif 
d'operationnalisation" : ils sont mesurables en ce qui 



a trait a la performance ou a la participation. 
Finalement, ils sont de deux types: 

• de comportement : parce qu'ils traduisent une 
intention (competence a developper) en termes 
d'action observables et de resultats mesurables; ils 
sont relativement fermes et determinent, au depart, 
les produits ou les resultats attendus; 

• de situation, parce qu'ils decrivent la situation dans 
laquelle le stagiaire va cheminer pour realiser une 
intention (competence a developper) et determinent 
des exigences mesurables de participation; ils sont 
relativement ouverts puisqu'ils laissent place a des 
produits ou des resultats pouvant varier d'un stagiaire 
a l'autre. 

• Objectifs operationnels de second niveau : Cibles 
intermediaires servant de guide a l'enseignement et a 
l'apprentissage. Ils expriment des "savoirs" juges 
prealables a l'atteinte des objectifs de premier niveau. 
Ils sont definis selon des grandes categories de 
savoirs : savoir, savoir- etre, savoir percevoir et 
savoir-faire. Ils constituent une proposition minimale 
et peuvent etre remplaces par d'autres a la condition 
que ces derniers facilitent l'atteinte des objectifs de 
premier niveau. Ces objectifs ne sont pas pris 
directement en compte pour 1'evaluation a des fins 
pour l'obtention du diplome 

• Participation : Action d'un sujet de participer, de 
prendre part aux activites d'apprentissage qui lui sont 
proposees. 

• Performance: Resultats obtenus par un sujet a un 
moment donne de son apprentissage. 
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• Programme d'etudes : Ensemble structure 
d'objectifs constituant un enseignement Le 
programme traduit sous forme d'objectifs les 
competences vises a Tissue d'une formation ainsi que 
les savoirs prealables au developpement de ces 
competences. 

• Strategic d'enseignement ou d'apprentissage : 

Ensemble d'actions coordonnees d'actions 
d'enseignement ou d'apprentissage en vue de 
favoriser l'atteinte d'objectifs. Une strategie peut etre 
developpee pour tout un programme, pour un 
ensemb le de modules ou pour un module specifique. 
Dans le cas de strategies partielles en reference a des 
parties de module on utilisera plutot le terme 
"element de strategies. 
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7 - SYNTHESE DU PROGRAMME D'ETUDES 



Nombre de modules : 24 

Duree en heures : 1530 

Valeur en unites 102 



Electricite de reseaux 
Code du programme : 



CODE 


TITRE DU MODULE 


DUREE 


UNITES* 


1. 


Metier et formation 


30 


2 


2. 


Sante et securite au travail 


30 


2 


3. 


Deplacement sur des supports 


90 


6 


4 


Cables et cordages 


75 


5 


5. 


Notions d' electricite 


120 


8 


6. 


Plans et manuels 


30 


2 


7. 


Communication en milieu professionnel 


15 


1 


8. 


Outillage et equipement de base 


90 


6 


9. 


Grue tariere et engin elevateur a nacelle 


45 


3 


10. 


Code des Travaux et consignes de securite 


15 


1 


11. 


Techniques de secourisme. 


45 


3 


12. 


Implanter des supports en bois 


75 


5 


13. 


Implanter des supports en Beton. 


90 


6 


15. 


Moyens de recherche d'emploi 


15 


1 


18. 


Pose de systemes d'eclairage publique 


45 


3 


19. 


Distribution : Pose et depose de conducteurs 


105 


7 


20. 


Distribution : Installation d'appareils de coupures 


45 


3 


21. 


Distribution : Installation de transformateurs sur poteaux 


75 


5 


22. 


Distribution : Travaux d'entretien d'une ligne 


60 


4 


23. 


Transformation : Installation d'appareil dans un poste. 


60 


4 


14. 


Installation de supports metalliques. 


75 


5 


16. 


Transport : Pose et depose de conducteurs 


120 


8 


17. 


Transport : Travaux d'entretien sur une ligne 


60 


4 


24. 


Integration au travail. 


120 


8 



TABLEAU I 

Quinze heures valent une unite 

Les deux annees de formation sont separees par un pointille. 

Ce programme conduit au diplome de Technicien Specialise en Electromecanique de Systemes 

Automatises 
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8.1 Logigramme de la sequence d'enseignement 



L'exercice de la profession d'electricien en reseaux 
comporte une variete de taches. Ces taches peuvent etre 
relativement simples l'installation de systemes d'eclairage 
ou plus complexes comme l'entretien de commandes 
automatiques de moteurs industriels, la realisation 
adequate de ces taches requiert, de la part des futurs 
travailleurs, l'acquisition de connaissances et le 
developpement d'habiletes diverses. 



Le recours, a l'interieur du programme d'etudes, a un 
systeme d'installation et d'entretien complexe, permet de 
repondre a une grande partie des exigences inherentes a la 
pratique de cette profession. Ce systeme elabore aux fins 
de la formation en electricite de reseaux, represente en 
effet, une synthese de l'equipement et des technologies en 
usage en industrie. 



Le logigramme presente ci-apres comporte un scenario 
d'enseignement. De facon precise, ce logigramme: 

• se veut un outil de planification apte a favoriser la mise 
en oeuvre de strategies d'enseignement qui tiennent 
compte des particularites et des exigences de la 
formation ainsi que des contraintes organisationnelles; 

• permet d'etablir la correlation entre les competences du 
programme d'etudes et la sequence d'enseignement des 
modules 
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LOGIGRAMME 



PREMIERE ANNEE 





PR 


EM 


ER SEMESTRE 


SEMAINE 




1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 






Matiere 
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Fra 




2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 




36 


Anq 




1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 




18 


Lea 




1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 




18 


1 


Metier et formation 


15 


15 




































30 


2 


Sante et securite au travail 


12 


12 


6 


































30 


3 


Deplacement sur des supports 








12 


12 


12 


12 


12 


15 


9 


6 


















90 


4 


Cables et cordaaes 






12 


9 


9 


9 


9 


9 


6 


6 


6 


















75 


5 


Notions d'electricite 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


5 


15 


25 




120 


6 


Plans et manuels 






















4 


10 


10 


6 












30 


7 


Communication en milieu professionnel 






















5 


5 


5 














15 


8 


Outillaae et eauioement de base 






9 


6 


6 


6 


6 


6 


6 


12 


6 


12 


9 


6 












90 


9 


Grue tariere et enain elevateur a nacelle 


























3 


9 


15 


12 


6 






45 


10 


Code des travaux et consianes de securite 






























5 


5 


5 






15 


11 


Techniques de secourisme 




























6 


7 


10 


6 


7 




36 






































































































































Hrs/sem 




36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 
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SE 


CO 
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RE 
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19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 
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ou module 
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2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 




36 
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1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 




18 
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1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 




18 


11 


Techniques de secourisme 


9 






































9 


12 


ImDlanter des supports en bois 


15 


15 


15 


15 


15 






























75 


13 


Imolanter des supports en beton 


8 


17 


17 


17 


12 


12 


7 


























90 


15 


Movens de recherche d'emoloi 
















5 


5 


5 




















15 


18 


Pose de systemes d'eclairaqe publique 










5 


6 


12 


11 


11 






















45 


19 


Distribution : Pose et depose de 
conducteurs 












14 


13 


16 


16 


16 


15 


15 
















105 


20 


Distribution : Installation d'appareils de 
cououres 




















11 


17 


17 
















45 


21 


Distribution : Installation de 
transformateurs sur ooteaux 


























17 


16 


12 


12 


18 






75 


22 


Distribution : Travaux d'entretien d'une 
liqne 


























15 


16 


20 


9 








60 


23 


Transformation : Installation d'appareil 
dans un poste. 
































11 


14 


35 




60 




















































































j 






Hrs/sem 




36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 


36 
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651 




















































































Total 


1299 



14 



Presentation du guide pedagogique 



Filiere : ER 



LOGIGRAMME 
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18 
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Installation de suddoiIs metalliaues 


32 


32 


11 


































75 


16 


Transport : Pose et depose de 
conducteurs 






21 


32 


32 


27 


8 


























120 


17 


Transport : Travaux d'entretien sur une 
Mane 












5 


18 


18 


14 


5 
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6 


14 


18 


27 


32 


32 


32 


32 


32 


32 


32 
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36 
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MODULE 1 : METIER ET FORMATION 



Code : Theorie : 56% 17 h 

Duree : 30heures Travaux pratiques : 38% 11 h 

Evaluation: 6% 2h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION 



COMPETENCE 

• Se situer au regard du metier et de demarche de formation. 

PRESENTATION 

Ce module d' information generale constitue une introduction au metier 
et a la formation. La connaissance du metier et de la formation 
represente une source de motivation importante pour le stagiaire en 
regard de son projet de formation. 

Afin d'eviter des pertes de temps et de fausses attentes, il est primordial 
que les stagiaires possedent une vue realiste et objective du metier ainsi 
que de la demarche de formation dans la quelle il ou elle d' engage. Ce 
module favorise la creation d'un climat de confiance permettant 
l'avenement d'echanges constructifs entre les stagiaires et les personnes 
intervenant dans le milieu. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances relatives 
au metier et au marche du travail en electricite de reseaux. II traite 
egalement du projet de formation ainsi que 1' engagement personnel de 
stagiaire dans la demarche educative proposee. Enfin, il place le 
stagiaire, en situation de preciser ses gouts, aptitudes et ses champs 
d'interet pour le metier et d'evaluer son choix d'orientation 
professionnelle. Ce module vise done a permettre au stagiaire de se 
situer au regard du metier et de la demarche de formation. 
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CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

Des la premiere rencontre, il est essentiel de sensibiliser le stagiaire a 
rimportance de ce module. Cependant, il ne faut pas perdre de vue que la 
decision finale, quant a son orientation professionnelle, appartient au 
stagiaire. Le programme d'etudes est requis pour la seconde partie du 
cours. 

La derniere partie du module requiert que le formateur fournisse au 
stagiaire les moyens d'evaluer son orientation professionnelle avec 
honnetete et objectivite. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1. 


Etre receptif a rinformation relative au 


Conditions de receptivite : 




metier et a la formation. 


• attention visuelle ; 

• attention auditive ; 

• climat favorable ; 

• interet ; 

• concentration ; 

• bien etre physique et 
psychologique. 


2. 


Avoir le souci de partager sa 


Avantages a communiquer son point de 




perception du metier avec les autres 


vue et a ecouter celui des autres. 




personnes du groupe. 




3. 


Reperer rinformation. 


Savoir au depart ce que Ton recherche. 

Preparation pour discemer les points 

importants. 

Concentration sur les points a retenir. 

Noter ces points. 


4. 


Determiner une facon de noter et de 


Maniere simple de prendre des notes. 




presenter des donnees. 


Maniere de presenter et de structurer un 
rapport. 


5. 


Distinguer entre tache et poste de 


Tache : 




travail. 


• action correspondant au aux 
principales activites a accomplir 
dans l'exercice d'un metier. 

Poste de travail : 

• amenagement de taches; 


6. 


Dormer le sens de «qualification 


Exigences pour avoir acces au marche 




requise au seuil d' entree sur le marche 


du travail : 




du travail » 


• laureat et les competences qui y 
sont relier. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


7 . Expliquer les principales regies 


Identification des regies fondamentales : 


permettant de discuter correctement en 


• participation ; 


groupe. 


• respect des tours de parole ; 




• ne pas s'ecarter du sujet ; 




• etre attentif aux autres ; 




• accepter que les autres aient des 




points de vue differents. 


PHASE 1 : 




Information sur le metier 


Se referer relativement aux elements 


• S'informer sur le marche du 
travail dans le domaine de 
l'electricite de reseaux. 


suivants : 

• milieu de travail ; 

• perspective d'emploi ; 

• remuneration ; 




• possibilites d'avancement et de 




mutation ; 




• emplois connexes ; 




• organisation du travail. 


• S'informer sur la nature et les 


Se referer relativement aux elements 


exigences de l'emploi : tache, 


suivants : 


conditions de travail, criteres 


• taches et operations ; 


devaluation, droits et responsabilites 


• conditions de realisation des 


des travailleurs. 


taches ; 




• criteres de performance. 




Droits et responsabilites des 




travailleurs. 


• Presenter les donnees recueillies au 


Perception du metier : 


cours d'une rencontre de groupe et 


• avantages ; 


discuter de sa perception du metier. 


- lieu de travail ; 




- possibilites d'avancement ; 




- metier a caractere evolutif ; 




- conditions salariales, etc. 




• inconvenients 




- stress ; 




- niveau de responsabilite 




- risque d' accident, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


8. Distinguer les habilites des aptitudes et 


Definitions : 


des connaissances requises pour le 


• habiletes : 


metier d'electricien de reseaux. 


- possibilites de reproduire 




comportement ; 




• aptitude : 




- disposition naturelle ; 




• attitude : 




- possibilited'agirpositivement 




ou negativement aux objets ou 




aux situations ; 




• connaissance : 




- idees, notions. 


9. Decrire la nature, la fonction et le 


Nature : 


contenu d'un programme d'etudes. 


• document officiel de . F . P . P . T. 




qui a valeur de reglement. 




• fonction : 




sert de reference a l'enseignement 




et a l'apprentissage, a 1'evaluation 




et a l'obtention du diplome. 




Contenu : 




• ensemble des objectifs 




operationnels. 


PHASE 2 : 




Information sur la formation et 




engagement dans la demarche; 




• Discuter des habiletes, des aptitudes 


Habilete : 


et des connaissances necessaires 


• se referer aux habiletes cognitives, 


pour pratiquer le metier. 


sensorielles, motrices et 




psychologiques ainsi qu'aux 




aptitudes requises pour exercer le 




metier. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


• S'informer sur le projet de 


Examiner le document programme 


formation : programme d'etudes, 


d'etudes, voir en particulier : 


demarche de formation, modes 


• le tableau synthese ; 


d'evaluation et de l'obtention du 


• les buts de la formation ; 


diplome. 


• les objectifs operationnels de 




premier niveau. 




Dormer de 1' information sur : 




• 1'evaluation ; 




• l'obtention du diplome; 




• la demarche de formation ; 




• 1' organisation des cours. 


• Discuter de la pertinence du 


Pertinence du programme : 


programme d'etudes par rapport a 




la situation de travail des 




electriciens de reseaux. 




• Faire-part de ses premieres 


Premiere reactions sur : 


reactions relativement au metier et 


• les taches ; 


a la formation. 


• les conditions de travail ; 




• les competences du programme 




d'etudes. 




• Voir la difference entre ce que 




Ton aime et la possibilite que Ton 




de realiser. 


10. Distinguer les gouts des aptitudes et 


Resume des gouts, aptitude et champs 


des champs d'interct. 


d'interct. 




Resume des exigences pour pratiquer le 




metier. 




Parallele entre les deux elements qui 


1 1 . Decrire les principaux element d'un 


precedent. 


rapport confirmant un choix 


Breve conclusion expliquant son choix 


d'orientation professionnelle. 


d'orientation. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



PHASE 3 : 

Evaluation et confirmation de son 

orientation 

• Produire un rapport dans lequel on 
doit: 

• preciser ses gouts, ses aptitudes et 
son interet pour l'electricite de 
reseaux; 

• evaluer son orientation 
professionnelle en comparant les 
aspects et les exigences du metier 
avec ses gouts, ses aptitudes et ses 
champs d'interet. 



Le stagiaire produit un rapport dans 
lequel il ou elle : 



precise ses gouts ; 
precise ses aptitudes ; 
precise ses champs d'interet ; 
compare les aspects et exigences 
du metier avec ses gouts, 
aptitudes et interet ; 
evalue son orientation selon le 
resultat de cette comparaison. 
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MODULE 2 : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 



Code : Theorie : 56% 17 h 

Duree :30 heures Travaux pratiques : 38% 11 h 

Evaluation: 6% 2h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Appliquer des notions de sante et de securite au travail 

PRESENTATION 

Ce module de competence generate se situe dans le premier semestre du 
programme de formation et devrait etre enseigne au tout debut du 
programme. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances relatives aux 
lois et reglements en sante et securite au travail. Ce module vise a 
sensibiliser les stagiaires aux aspects lies a la sante et a la securite au travail 
en general, et aux elements de securite particuliers a l'exercice du metier, n 
est essentiel que ces notions soient appliquees de facon quasi automatique 
par le stagiaire aux moments de realisation des activites d'apprentissage du 
programme de formation. Ce module vise done a rendre le stagiaire apte a 
appliquer des notions de sante et de securite au travail 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

Presenter le contenu de facon dynamique. 

Accorder autant d' importance a ce module qu'a tout autre module a 

contenu technique. 

Privilegier les echanges a l'interieur du groupe. 

Utiliser des tableaux et des illustrations afin de favoriser 1' application des 

regies de sante et de securite, plusieurs affiches devraient etre placees sur 

les murs des ateliers et dans les autres locaux frequentes par les stagiaires 

Faire realiser des exercices permettant 1' application des notions acquises. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



• 



Apartir : 

de directives; 
de recherches pertinentes; 
d'un accident simule. 
• A l'aide : 

d'une documentation pertinente (lois, reglements, documents de, etc.) ; 

de documents audiovisuels ; 

d'information relative au plan d'intervention en cas d'urgence dans 

l'etablissement; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1. 


Percevoir l'importance de la 


Regime marocain de sante et de securite 




prevention. 


au travail. 

Document pour comprendre. 


2. 


Reconnaitre des donnees statistiques 
relatives aux accidents de travail. 


Statistiques tirees des documents. 


3. 


Percevoir 1' importance de sensibiliser 


Evaluation des couts des accidents : 




les employeurs a la sante et a la 


• cout direct ; 




securite au travail. 


• cout indirect ; 

• penalite, etc. 


4. 


Decrire divers moyens de promouvoir 


Les affichages «Posters » 




la prevention des accidents en milieu 


Dispositifs de protections sur les 




de travail. 


machines. 


A. 


Etablir les cause des accidents les 


Types d' accidents : 




plus frequents dans l'exercice du 


• blessures aux doigts, aux yeux, au 




metier. 


dos ; 

• brulures ; 

• accidents de la route, etc. 

Etudes de cas en relation avec les taches 
specifiques au metier. 


5. 


Decrire divers facteurs portant atteinte 


Contaminant chimiques (dermites). 




a la sante dans un milieu de travail. 


Vapeurs, rayons laser, produits 

chimiques. 

Equipements defectueux. 










Dispositifs de protection inadequate ou 






inexistante, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


6. 


Nommer divers produits polluants que 


Huiles graisses, solvants, gaz, produits 




Ton trouve dans l'exercice du metier 


chimiques, etc. 




(graisses, huiles, solvants, etc.). 




7. 


Decrire des methodes pour se 


Contenants hermetiques. 




debarrasser des produits polluants. 


Aeration et ventilation des lieux 
d'entreposage. 


8. 


Enumerer divers moyens de 


Protection individuelle de la peau, des 




preventions des maladies industrielles. 


poumons, de l'ouie de la vue. 
Masque, gants, lunettes de securite, etc. 


B. 


Decrire des situations de travail ou 


Entretient des equipements. 




Ton trouve des produits polluants les 


Manutention des produits chimiques ; 




plus frequents. 


Nettoyage de machines. 


9. 


Percevoir 1' importance d'une bonne 


Meilleur rendement. 




tenue des lieux de travail. 


Diminution des risques d' accidents. 
Approche globale sur : le systeme, les 
personnes, les machines, 
renvironnement, 1' organisation. 


10. 


Enumerer les mesures de protection 


Equipement de protection individuelle. 




individuelle et collective (lunettes, 


Methodes et dispositif s de protection 




chaussures, cadenessage). 


collective. 


11. 


Decrire diverses positions 


Torsion et tension de cordes (dos). 




ergonomiques. 


Postures de travail approprient au 
levage, au depassement, au transport 
d'objectes lourds. 
Temps d' arret. 


C. 


Reconnaitre les mesures de 


Affichais. 




prevention relatives a l'execution du 


Identification des elements dangereux 




travail et a l'environnement. 


par 1' utilisation de couleurs. 
Avertissement sonore au moment du 
d epelat de charges lourdes, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


12. 


Decrire les principales regies relatives 


Extincteurs. 




a la prevention des incendies. 


Choix de l'exterieur selon le type 

d'incendie. 

Reglements sur la prevention des 

incendies. 


D. 


Expliquer les principes se 


Localisation et quantite d'extincteurs 




rapportant a l'amenagement d'un 


selon la grandeur et la forme du local. 




atelier, d'un laboratoire. 


Sortie d'urgence : 

• acces facile aux portes ; 

• ouverture facile des portes (barre 
horizontale) ; 

• passage libre. 


13. 


Percevoir 1' importance de connaitre le 


Minimisation du temps d'attente pour la 




protocole d'intervention en cas 


victime en cas d'urgence. 




d'urgence. 


Eviter les risques de perte de vie. 


14. 


Reconnaitre le protocole d'intervention 


Protocole d'intervention de votre centre 




de l'etablissement. 


de formation. 

Differentes etapes du protocole. 


15. 


Reconnaitre les principales mesures de 


Mesures de secourisme relatif aux 




secourisme relatif aux accidents les 


coupures, aux brulures, aux 




plus frequents. 


coincements, aux chutes, aux chocs 
electriques, etc. 


E. 


Expliquer les grandes lignes d'un 


Etapes d'un plan d'intervention en cas 




protocole d'intervention en cas 


d' accident. 




d'accidents. 
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MODULE 3 : DEPLACEMENT SUR DES SUPPORTS 



Code : Theorie : 56% 50 h 

Duree :90 heures Travaux pratiques : 38% 34 h 

Evaluation: 6% 6h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Se deplacer sur des supports en bois, en beton et en metal 

PRESENTATION 

Ce module de competence generate se situe au debut de programme 
d'etudes. II est dispense sur une periode 8 semaines, parallelement aux 
modules 4 «Cables et cordages » 5, «Notions d'electricite» ; 8 «outillage et 
equipement de base ». 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances relatives aux 
techniques de grimpage et a l'equipement de protection contre les chutes. H 
vise egalement le developpement des habiletes relatives a l'Ascension et a la 
descente de supports rendant ainsi le stagiaire apte a de se deplacer sur des 
supports de bois, de beton et de metal. 



CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

Structurer des activites s'approchant le plus possible de situations reelles de 
travail et porter une attention constante a 1' aspect securitaire des exercices 
pratiques effectues par les stagiaires. 

Les activites de grimpage sont realisees dans des poteaux et dans des pylones 
de hauteur normalement installes. 



Nb. de pages total du document : 32 

Date de diffusion : 30/09/05 Version Experimentale 



Module: 3 - ER GP 



CONDITIONS D'EVALUATION 

• A partir de directives. 

• A l'aide : 



de l'equipement de grimpage ; 
de l'equipement de protection contre les chutes ; 
de l'equipement de protection individuelle. 
• En situation reelle. 
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OBJECTIFS 




ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Indiquer la fonction de l'equipement 


Fonction de l'equipement : 


de grimpage. 


• 


ceinture de monteur : 

maintenir la personne en 
position de travail ; 




• 


harnais ceinture : 

repartir 1' impact de la chute sur 
l'ensemble du corps ; 




• 


longe : 

sangle fixee en deux points au 
blanchet d'une ceinture et 
destinee a retenir la personne 
au cours des travaux ; 




• 


coulisseau : 

dispositif de blocage 
automatique installe sur la 
cordel' assurance ; 




• 


sangle retractable : 

dispositif fixe a la ceinture, qui 
permet de demeurer attache au 
moment de franchir des 
obstacles ; 




• 


corde d'assujettissement : 
cordage servant a relier le 
harnais- ceinture a la corde 
d'assurance par l'intermediaire 
d'un dispositif antichute ; 




• 


grimpettes : 

dispositif place sous chacun 
des pieds et permettant de 
grimper dans un poteau de 
bois. 


2. Mettre en place et ajuster l'equipement 


Mise en place et ajustement : 


de grimpage. 


• 


Harnais -ceinture : 

ceinture place a la hauteur du 
fessier, 

dimension du harnais -ceinture 
selon la distance entre les deux 
anneaux en « d » par l'arriere ; 
lorsque la ceinture est bien en 
place, la boucle se retrouve au 
centre du sanglons ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• longe : 

positionnement de la longe sur 
la ceinture ; 

ouverture des mousquetons ; 
ajustement a l'aide de la boucle 
de la longe ; 

• sangle retractable : 

fixation de la sangle retractable 
a la ceinture ou au harnais 
ceinture ; 

utilisation de la sangle 
retractable autour d'ancrages 
tels que : poteau, croisillons , 
corniere, etc. 

• grimpettes : 

ajustement en hauteur a l'aide 
des vis de reglage. 
Serrage de courroies. 



3. Reconnaitre les regies de securite 
relatives aux deplacements effectues 
dans des poteaux (bois et beton). 



Regies de securite : 

• normes de securite pour les travaux 
en hauteur : 

Protection individuelle 
(chapeau, gants et autres 
vetements) ; 
Protection contre les chutes ; 

• categories de poteaux : 

classes ; 
essences ; 
hauteur ; 

• etat des poteaux : 

courbure ; 
pente ; 

• moyens de protection : 
- longe ; 

sangle retractable ; 
corde d' assurance ; 

• risques d' accidents associes aux 
derapages et aux chutes. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


4. Effectuer des exercices de 


Exercices de rechauffement : 


rechauffement (etirements et flexions). 


• 


parties du corps : 
mollets ; 

muscles abdominaux ; 
muscles dorsaux ; 
aine ; 
epaules ; 




• 


techniques d'etirement et de flexion 
des differentes parties du corps ; 




• 


precautions ; 




• 


risques de blessures ; 




• 


adoption d'une methode de 
rechauffement personnalisee. 


5 . Expliquer comment reagir au moment 
d'un derapage. 


Derapage : 

• cause par l'execution d'une fausse 






manoeuvre, une mauvaise position 






de travail, un poteau endommage, 






etc. 




• 


desequilibre qui en resulte ; 




• 


soudainete de l'evenement ; 




• 


absence de contact entre les 
grimpettes et le poteau ; 




• 


chute sur une distance plus ou 
moins longue. 




Reactions : 




• 


maintien de la position de base ; 




• 


etranglement de longe avec les 
mains ; 




• 


protection du haut du corps vers 
Farriere de maniere a rapprocher 
les pieds du poteau. ; 


6. Acquerir la souplesse, l'endurance et la 


Souplesse, endurance et confiance en 


confiance en soi requises pour se 


soi 




deplacer efficacement et de facon 


• 


realisation d'activites telles que : 


securitaire. 




jeux effectues avec un ballon ; 
etirements lateraux ; 
flexions ; 

recherche de son centre de 
gravite ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



mesures permettant d'eviter les 
derapages ; 

descente (deux ou trois 
enjambees) sans avoir a 
recourir a la longe ; 
levage d'objets ; 
mise en place de cables au 
poteau ; 
• repetition des activites. 



Monter et descendre des poteaux de 
hauteur normalement utilises. 



Ascension et descente de poteaux : 

• application de la technique 

d' ascension et de descente de 
poteaux de hauteur normalement 
utilise ; 

• utilisation de l'equipement de 
grimpage et de l'equipement de 
protection contre les chutes ; 

• attention portee aux elements de la 
technique ainsi qu'au temps alloue 
pour effectuer les activites 
d'apprentissage ; 

• sante et securite au travail. 
Exercices d' ascension et de descente : 

• demonstration, a une hauteur de 
l,5metres de la position de depart, 
du rythme a adopter, du 
synchronisme des mouvements et 
des precautions a prendre ; 

• repetition de la sequence des 
mouvements ; 

• dangers lies au derapage, au vertige 
et au manque de confiance en soi ; 

• utilisation de l'equipement ; 

• demonstration, a une hauteur de 3 
metres de l'ajustement de la 
courroie et des manceuvres de 
pivotement ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



attention particuliere portee : 

au respect de la technique de 

grimpage ; 
a l'eventualite que les stagiaires se 
blessent aux jambes avec les 
grimpettes ; 

position du corps ; 

ouverture des pieds ; 

distance entre les genoux et le 

poteau ; 

extension des genoux ; 

espace entre les pointes et 

enfoncement dans le poteau ; 

emplacement des mains ; 
ajustement et fixation de la longe ; 
ascension : 

longueur des enjambees ; 

distance entre les pointes ; 

distance entre la pointe et le 

poteau ; 
rythme et synchronisme des 
mouvements ; 
pivotement : 

position des pieds ; 

longueur des enjambees ; 

distance entre la pointe et le 

poteau ; 
descente : 

longueur des enjambee ; 

distance entre les pointes des 

grimpettes ; 

distance entre la pointe et le 

poteau. 



7. Monter et descendre un cable de 
service. 



Montee et descente d'un cable de 

service : 

• fixation du cable : 

a la ceinture ; 

au poteau ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 






• technique de descente du cable ; 






• attache d'objets au cable. 






En procedant par paliers s'habiliter a 






monter et a descendre d'un poteau. 


8. 


Effectuer diverses manoeuvres a une 


Realisation de manoeuvres a une hauteur 




hauteur approximative a la moitie de la 


de 6 metres : 




hauteur totale du poteau. 


• postures de travail ; 

• manoeuvres d'une traverse ; 

• pose d'un cable de service ; 

• manipulation d'outils : perceuse, 
vilebrequin, etc. ; 


B. 


Se positionner pour effectuer 
diverses manoeuvres dans des 
poteaux de hauteur normalement 
utilises. 


Manoeuvres d'objets : 

• postures de travail ; 

• sante et securite au travail ; 

• montage et manipulation d'une 
traverse, d'outils, d'une planche de 
travail, d'une selle, etc. ; 

• utilisation d'un cable de service. 


9. 


Reconnaitre les methodes de protection 


Methodes de protection contre les 




contre les chutes dans un portique de 


chutes : 




bois. 


• cable d' assurance ; 

• sangle retractable. 


C. 


Se deplacer sur un portique en bois. 


Deplacement sur un portique de bois : 

• technique d' ascension et de 
descente d'un portique de bois, 

• sante et securite au travail et 
mesures de protection contre les 
chutes ; 

• etat des poteaux. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



10. Reconnaitre les methodes de protection 
contre les chutes dans un support de 
beton. 



Franchissement d'obstacles : 

• dangers lies au franchissement 
d'obstacles ; 

• utilisation de la longe et du cable de 
service ; 

• utilisation de la sangle retractable et 
du cable d' assurance ; 

• sequence des operations : 

chemin d'acces a 1' obstacle, 

etc. 

approche a adopter ; 

franchissement de l'obstacle, 

etc. 



D. Se deplacer sur un support en beton. 



Deplacement sur un support de beton : 

technique d' ascension et de 

descente d'un support de beton ; 

etat des supports. 
Franchissement d'obstacles : 

dangers lies au franchissement 

d'obstacles ; 

utilisation de la sangle retractable ; 

sequence des operations : 
chemins d'acces 
approche a adapter ; 
franchissement de l'obstacle. 



1 1 . Utiliser l'equipement de protection 
contre les chutes dans un pylone. 



Equipement de protection contre les 
chutes : 

• longe ; 

• cable d' assurance ; 

• code d'assujettissement ; 

• sangle retractable ; 

• crochet d'ancrage etperche. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



E. Monter dans differents types de 
pylones et en descendre a l'aide des 
echelons et des cornieres. 



Montee et descente de pylones : 

sante et securite au travail ; 

mesures de protection. 
Ascension par les echelons : 

fixation du cable d'assujettissement 

au cable d' assurance ; 

position et ajustement de longe ; 

position des differentes parties du 

corps ; 

synchronisme des pieds et des 

mains ; 

rythme d' ascension ; 

utilisation du crochet d'ancrage. 
Ascension par les cornieres : 

fixation du cable d'assujettissement 

au cable d' assurance ; 

positionnement et ajustement de la 

longe ; 

verification du parcours a 

emprunter ; 

emprise des mains au pylone ; 

positionnement des jambes sur les 

cornieres ; 

montee de la code 

d'assujettissement ; 

synchronisme des mouvements ; 

rythme de 1' ascension ; 

utilisation du crochet d'ancrage ; 



F. Se deplacer sur des pylones. 



Deplacement sur des pylones : 

• sante et securite au travail ; 

• mesures de protection contre les 
chutes ; 

• application des techniques 
d' ascension et de descente. 

Deplacement sur une traverse : 

• dangers lies au depassement sur une 
traverse ; 

• utilisation de deux longes ; 

• utilisation d'un cable d' assurance 
horizontal ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• parcours a emprunter pour les 
deplacements ; 

• visualisation du parcours a 
emprunter. 

Cable de service : 

• fixation du cables ; 

a la ceinture ; 
au pylone ; 

• techniques de montee du cable ; 

• levage et descente d'objets tel que 

perche ; 
echelle ; 
Transfert a une echelle : 

• methode de levage et de descente 
d'une echelle ; 

• installation d'une echelle a la 
traverse d'un pylone ; 

• mesures de protection ; 

• manceuvres de transfert a l'echelle. 
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MODULE 4 : CABLES ET CORDAGES 



Code : Theorie : 56% 42 h 

Duree :75 heures Travaux pratiques : 38% 29 h 

Evaluation: 6% 4h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Utiliser des cables et des cordages. 



PRESENTATION 



Ce module de competence generate debute la troisieme semaine de la formation. 
II est dispense sur une periode de neuf semaines en parallele avec les modules 
« 3 ; 5 ; et 8 ». 



DESCRIPTION 



L'objectif de ce module et de faire acquerir les connaissances relatives a 
1'utilisation securitaire des equipements de greage tels que les noeuds, epissures, 
palans, cables, cordage. Ce module vise done a rendre le stagiaire apte a utiliser 
des cables et des cordages. 



CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Realiser des activites qui sont conformes a la realite des exigences du 
metier. 

Le stagiaire doit realiser toutes les activites sur des cordages dont le 
diametre reflete la realite. 

• La generalisation des taches pour executer les noeuds sera realisee dans 
les poteaux et les pylones en situation reelle du travail. 



• 
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CONDITIONS D'EVALUATION 

• A partir de cables et de cordages de differents diametres. 

• A l'aide : 



de l'outillage; 

d'objets de configurations et de poids differents. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Reconnaitre les types de cables et de 


Cables Toronnes Et Tresses. 


cordages. 


Fibres : 




• manille (bois) ; 




• polyethylene ; 




• polyester ; 




• nylon ; 




• acier. 




Proprietes : 




• resistance au frottement ; 




• resistance electrique, etc. 




Fabrication : 




• brin ; 




• toron ; 




• commettage. 


2. Reconnaitre la terminologie associee a 


Terminologie : 


la composition des cables et cordages 


• nceud, raccord, amarre ; 


ainsi qu'a la fabrication de noeuds. 


• capacite des cables et reduction de la 




capacite due au nceud ; 




• etapes de fabrication d'un nceud : 




- bout, double, anse ; 




- croisements 




- tours simples et doubles ; 




- serrage ; 




- demi cle. 


3. Reconnaitre les caracteristiques des 


Caracteristiques ses nceuds : 


noeuds utilises en montage de lignes. 


• qualites d'un nceud : 




- serrage ; 




- absence de glissement ; 




- preservation de l'integrite du cable ; 




- facile a refaire ; 




• usage general : 




- raccordement de deux cables ; 




- fixation a un ancrage ; 




- attache d'objets ; 




- securite des travailleurs ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


4. Faire des noeuds a l'aide d'un cable de 


Fabrication des nceuds : 


grosseur normalement utilise. 


• demi cle et boucle ; 




• en huit ; 




• plat ; 




• coulant ; 




• de bois et demi cle ; 




• chaise simple 




• chaise double ; 




• capele et demi cle ; 




• de vache ; 




• boucle de freinage ; 




• ecoute simple ; 




• fouets (petits et gros). 




Noeuds faits dans les mains. 




Noeuds faits autour d'objets 


5 . Evaluer visuellement le diametre de 


Evaluation du diametre : 


cables et de cordages. 


• technique de mesurage du diametre 




des cables et des cordages ; 




• diametre des noeuds utilises 




couramment. 


6. Enrouler et derouler differents cables 


Principes de l'enroulement selon le 


et cordages. 


commettage. 




Enroulement et deroulement : 




• d'un cable tout usage ; 




• de cables de service pour le transport 




et la distribution ; 




• d'elingues de corde ; 




• de palans pour le transport et la 




distribution ; 




• d'elingues de corde ; 




• de palans pour le transport et la 




distribution ; 




• d'un cables d' assurance ; 




• d'un cable d'acier. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



Effectuer des nceuds avec des cables 
et des cordages de differents 
diametres dans differentes 
situations. 



Fabrication de nceuds : 

• dans differentes situation de travail 

• dans diverses postures de travail ; 

• selon des angles varies ; 

• avec divers objets. 
Utilisation de cables et de cordages de 
diametres variant de specialiste ER. 
Elements a surveiller : 

• configuration ; 

• orientation ; 

• serrage des nceuds ; 

• duree d'execution. 



7. Associer differentes epissures a divers 
usages. 



Epissures destinees a la fabrication : 

• d'un cable de service ; 

• d'un cable tout usage ; 

• d'un cable d' assurance ; 

• d'elingues ; 

• de palans. 



B. Effectuer des epissures sur des 

cables toronnes et des cables tresses. 



Types d'epissures : 

• a boucle ordinaire ; 

• a boucle flamande ; 

• en bout de cable ; 

• courte ; 

• anneau (erse) ; 

• surliure ; 

• elingue ajustable. 
Epissures sur cables toronnes : 

• reduction de la capacite du cable ; 

• etapes de fabrication : 

- depart ; 

- passes et serrage ; 

- finition ; 

- apparence finale ; 

• outils : 

- marqueur ; 

- epissoir ; 

- ruban adhesif ; 

- pince, ciseau, etc. 

• epissures : 

- a boucle ; 

- greffe de bout sur bout ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



- pomme ; 
fabrication de l'epissure : 

- selon le diametre du cable. 



8 . Reconnaitre la fonction et les 

caracteristiques d'un cable de service, 
d'un cable tout usage et d'un cable 
d' assurance. 



Fabrication de differents types d'epissures 
a l'aide de cables toronnes ; 
Elements a surveiller : 

• Configuration et serrage des epissures 
fabriquees a l'aide de cables toronnes ; 

• configuration, longueur de l'oeil, 
position des marques R,T,X et position 
de la couverture sur 1'ame des 
epissures fabriquees a l'aide de cables 
tresses ; 

• duree d'execution. 

Fonction et caracterise des cables : 

• Cable de service : 

- equipement servant a hisser ou a 
descendre le materiel et routillage ; 

- poulie munie d'une elingue a 
etranglement supportant un cable 
de Vi de diametre sur le quel un 
crochet est fixe ; 

• Cable tout usage : 

- equipement servant a des usages 
multiples tels que : lien entre deux 
objets, lien entre un objet et un 
ancrage, etc. ; 

- corde de diametre et de longueur 
varies, munie d'une boucle a 
chacune de ses extremites ; 

• cable d' assurance : 

- code dont de point du rupture est de 
18 kilo newtons et dont la longueur 



9. Evaluer la capacite de levage 
maximale des cables. 



Evaluation de la capacite maximale de 
levage : 

• utilisation des tableaux de charges des 
fabricants ; 

• methode de calcul de la capacite de 
levage selon le type et le diametre du 
cable, determination : 

- du facteur de securite ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 






- de la charge maximale ; 






- de la charge nominale. 


10. 


Distinguer differents moufles, 


Distinction en fonction de l'utilite et de la 




crochets, poulies et manilles. 


capacite de levage des pieces suivantes : 

• poulie du cable de service ; 

• poulie de renvoi ; 

• moufles simples, doubles et triples ; 

• manilles ; 

• crochets ; 

• barrures de crochets ; 

• serre cables. 


11. 


Estimer la capacite de levage de divers 
palans. 


Estimation de la capacite de levage : 

• gain de force du a 1' utilisation d'un 
bras de force ou d'une poulie ; 

• methode de calcul pour evaluer la 
forme appliquee sur le garant d'un 
palan au moment du levage d'une 
charge a I'aide de divers palans : 

- palan 2,1 ; 

- palan 2,2 ; 

- palan 3,2 ; 

- palan 3,3, etc. 


12. 


Demeler les cordes d'un palan. 


Demelage des cordes d'un palan : 

• lorsque le pan est ouvert ou ferme : 

- position des moufles a 90° l'une par 
rapport a 1' autre ; 

• repositionnement du cordage de 
maniere a ce qu'il n'y ait pas de 
frottement ou de croisement au 
passage d'un brin en dessus ou au- 
dessous de la moufle. 


C. 


Fabriquer des cables : 


Fabrication des cables : 




• de service; 


• choix du diametre et de la longueur 




• tout usage; 


des cables ; 




• d'assurance; 


• pieces requises ; 




• et tresser un palan. 


• choix des epissures. 
Application de la technique de fabrication 
des nceuds et des epissures. 

Tressage d'un palan : 

• choix du diametre du cable en fonction 
des moufles utilisees ; 
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OBJECTIFS 




ELEMENTS DE CONTENU 






• 


sequence de tressage : 

- moufles a 90° l'une par rapport a 
1' autre ; 

- depart selon le type de palan 
2,1 ;2,2 ;3,2 ;3,3 ; 

- arriere en bas, en bas vers le haut, 
en haut vers l'avant, etc. ; 

- epissure du cable au dormant ; 

- epissure en bout de cable. 


13. 


Reconnaitre differents modes d' attache 


Modes d' attache : 




des elingues. 


• 


a la verticale ;; 






• 


a plusieurs elingues ; 






• 


a panier ; 






• 


a etranglement, etc. 


14. 


Evaluer la capacite de levage des 


Capacite de levage des elingues : 




elingues. 


• 


utilisation des tableaux de charges afin 
de connaitre la capacite des attaches a 
des angles differents ; 






• 


methode de calcul de la capacite de 
levage en tenant compte : 
- du mode d' attache, de Tangle etde 
la longueur des elingues ; 






• 


pour differents types d' attaches, 
determination de la charge maximale 
appliquee a chaque elingue. 


15. 


Reconnaitre les risques d' accidents lies 


Risques d' accidents : 




au levage et a la descente de charges 


• 


rupture des cables ; 




ainsi que les moyens de prevention. 


• 


chute d'objets ; 






• 


effort excessif du a une mauvaise 
posture de travail, au mauvais 
fonctionnement de l'equipement, etc. ; 






• 


chute de la personne en bas de la 
structure, etc. 






Precautions a prendre : 






• 


bon etat de l'equipement ; 






• 


respect de la capacite de levage de 
l'equipement ; 






• 


estimation valable du poids de la 
charte ; 






• 


charge solidement attachee ; 






• 


utilisation d'un treuil, etc. 



Nb. de pages total du document : 50 
Date de diffusion : 30/09/05 



Version Experimentale 



Module: 4 - ER GP 



OBJECTIFS 




ELEMENTS DE CONTENU 


D. Lever et descendre des charges a 


Levage de charges : 


l'aide : 


• 


regies de sante et de securite au 


• d'un cable de service; 




travail ; 


• de cables et de poulies; 


• 


capacite de levage de l'equipement ; 


• d'unpalan; 


• 


postures de travail ; 


• d'un treuil ou d'un cabestan. 


• 


sequences des operations : 

- installation de l'equipement ; 

- greage et elinguage des pieces ; 

- controle de la charge ; 

- positionnement de la charge ; 




• 


communication au sein de l'equipe 
travail. 




Technique de mise en place et retrait : 




• 


cables de service : 

- au poteau ; 

- au pylone ; 




• 


cables : 

- nceud pour la fixation ; 

- etranglement d'elingues ; 




• 


poulies : ; 

- position du crochet ; 

- ouverture de la charge ; 




• 


palans : 

- position du garant ; 

- fixation a un ancrage et a une 
charge. 




Utilisation d'un treuil, d'un cabestan et 




d' 


une poulie. 




Regies de securite relatives a 1' utilisation 




d' 


un treuil : 




• 


etat du cable ; 




• 


distance d'approche du tambour ; 




• 


Communication entre les membres de 
l'equipe ; 




• 


Capacite de levage du treuil, etc. 




Installation : 




• 


du cabestan a 1' ancrage ; 




• 


de la poupee a l'arbre du treuil ; 




• 


du cable sur la poupee. 


16. Reconnaitre les bris les plus courants 


Bris de 1' equipement : 


sur un equipement fait de cables et de 


• 


abrasion en surface ; 


cordages. 


• 


usure interieure ; 




• 


reduction du diametre du cables et des 
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E. Entreposer les cables et les cordages. 



cordages, 
roulement use ; 
flasque use ; 
toron casse. 

Inspection des cables et des cordages : 

reduction du diametre des torons ; 

interieur des cables ; 

fibres ; 

reduction du diametre des cables et 

des cordages. 
Inspection des poulies : 

rea ; 

flasques ; 

coussinets. 
Entreposage : 

nettoyage de l'equipement ; 

verification de l'equipement et 

detection des bris ; 

importance du bon etat de 

l'equipement ; 

caracteristiques du lieu d'entreposage : 

- aere et propre ; 
entreposage de l'equipement : 

- proprete ; 

- sechage ; 

- enroulement ; 

- suspension sur des chevilles ; 

- a l'abri de la chaleur excessive, des 
produits chimiques et des 
intemperies. 
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MODULE 5 : NOTIONS D'ELECTRICITE 



Code : Theorie : 56% 67 h 

Duree :120 heures Travaux pratiques : 38% 46 h 

Evaluation: 6% 7h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Appliquer des notions d'electricite. 

PRESENTATION 

Ce module de competence generale s'echelonne tout au long de la formation du 
premier semestre. On l'associe a des modules de competence particuliere 
permettant ainsi 1' integration des notions acquises dans la realisation des taches 
liees a des modules de competence particuliere. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les rudiments de la loi d'Ohm, les regies 
regissant les circuits en serie, en parallele et mixtes, la connaissance des reseaux de 
distribution de l'energie electrique ainsi que les principales regies de raccordement 
des transformateurs, rendant ainsi le stagiaire apte a appliquer des notions 
d'electricite. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 



• 



• 



Favoriser 1' utilisation des instruments de mesure, en particulier la pince 
ampere metrique et l'indicateur de rotation de phases. 
Sensibiliser les stagiaires aux dangers potentiels presents dans un 
environnement electrique par des demonstrations appropriees. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 

• A partir : 

de directives; 
d'un questionnaire. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Etablir un lien entre la nature de la 


Electricite statique : 


matiere et les phenomenes electriques. 


• nature : 




charges ; 




potentiel ; 




loi de coulomb. 




• production : 




frottement ; 




contact ; 




influence. 




• loi des charges. 




- Nature de la matiere : 




• structure atomique de la matiere : 




- molecules ; 




- atomes, protons, neutrons, 




electrons ; 




- orbite, noyau ; 




- tableau periodique ; 




- charges positives et negatives ; 




- attraction des charges electriques ; 




- borne s positives et negatives ; 




- conducteurs ; 




- isolants ; 




- semi- conducteurs ; 




- resistance ; 




Electricite dynamique : 




• nature : 




- difference de potentiel ; 




- deplacement des electrons. 




• sortes de courant : 




- alternatif ; 




- continu ; 




• sens du courant : 




- conventionnel ; 




- electronique. 


2. Mesurer les valeurs de tension, de 


Caracteristiques des elements : 

• definition ; 

• terme equivalent ; 

• symboles ; 


courant et de resistance d'un circuit 
simple. 




• unites de mesure ; 




• remarques particulieres. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



circuit simple : 

• definition ; 

• parties circuit : 

- source ; 

- recepteurs ; 

- conducteur, etc. ; 

• schema normalise ; 

• circuit : 

- ouvert ; 

- ferme. 

Calculs de circuits simples, enonce, 
operations mathematiques, unites de 
mesure pour : 

• loi d'ohm ; 

• expression ; 

- de la puissance ; 

- de l'energie ; 
Sortes de courant : 

• continu ; 

• alternatif ; 

• pulsatif ; 
Appareil a utiliser : 

• voltmetre ; 

• amperemetre ; 

• ohmmetre ; 

• multimetre ; 

- pince ampere metrique. 
Conditions d' utilisation : 

• circuit : 

- hors tension 

- sous tension. 

• branchement : 

- en serie ; 

- enparallele ; 

• calibrage, echelle de mesure ; 

• polarite. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


3. Reconnaitre les caracteristiques d'un 


Proprietes d'un circuit en serie : 


circuit en serie et d'un circuit en 


• courant egal ; 


parallele. 


• la somme des tensions ; 




• la somme des puissances ; 




• resistances equivalentes. 




Le court- circuit. 


A. Appliquer la loi d'Ohm les 


Identification : 


expressions de puissance et d'energie 


• en serie, en parallele ; 

• valeurs connues et inconnues. 


a des circuits en serie et a des 


circuits en parallele. 


Processus : 




• tracer le circuit ; 




• inscrire les symboles et les valeurs ; 




• lister les valeurs connues et 




inconnues ; 




• choisir la sequence de resolution ; 




• calculer les valeurs ; 




• inscrire les resultats. 




Les effets sur l'etre humain : 




• de la tension ; 




• du courant ; 




• de la duree de contact ; 




• des points de contact ; 




Mesures de securite. 


4. Enoncer les principes du magnetisme 


Magnetisme : 


et de l'electromagnetisme. 


• definition ; 




• aimant : 




naturel ; 




artificiel ; 




poles ; 




boussole. 




Proprietes du magnetisme : 




• attraction et repulsion ; 




• ligne de force : 




- sens ; 




- spectre ; 




- flux; 




• aimants permanents, utilisation : 




- appareils de mesure ; 




- haut parleur, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




Electromagnetisme 




• definition ; 




• bobine ; 




• electro- aimant ; 




• regie de la main droite ; 




• tension induite ; 




• utilisation : 




- moteur ; 




- Telephone ; etc. 




Induction mutuelle. 


5. Decrire les modes de production de 


Production : 


l'energie electrique. 






• mecanique : 




- generatrice a courant altematif ; 




- generateur electrostatique ; 




• chimique : 




- pile; 




- pile a combustion ; 




• thermique : 




- generatrice a thermocouple ; 




- generateur thermoionique ; 




• energie radiante : 




- cellule photovoltaique ; 




• thermique/mecanique : 




- generateur 




magnetohydrodynamique 




(PLASMA). 


B. Expliquer la transformation de 


Partie du reseau : 


l'energie a l'interieur d'un reseau 


• production ; 


electrique. 


• transformation ; 




• transport ; 




• distribution. 




Production, centrale : 




• hydraulique ; 




• thermique ; 




• nucleaire ; 




• eolienne. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




Transformation, poste : 




• elevateur ; 




• abaisseur ; 




- reparation ; 




• transformateur. 




Transport : 




• ligne; 




- moyenne tension ; 




- basse tension. 


6. Donner la signification des termes 


Termes : 


relatifs aux systemes triphases. 


• tension : 




- ligne; 




- phase, phase ; 




- phase, neutre ; 




- d'enroulement 




• courant : 




- phase neutre ; 




• mise a la terre ; 




• neutre flottant. 


7. Reconnaitre les modes de 




raccordement de systemes triphases. 


Generation triphasee : 
• enroulement : 




- monophase ; 




- triphase ; 




• tension induite : 




- valeur ; 




- dephasage. 




Proprietes des systemes triphases : 




• valeur des tensions ; 




• frequence ; 




• dephasage de 120° (1/3 de tour). 




Mode de raccordement : 




• etoile : 




- a quatre fils (malt) ; 




- a trois fils (neutre flottant) ; 




• triangle. 




Cas particulier : 




• systeme ouvert : 




- triangle ouvert ; 




- etoile ouverte ; 




• monophase. 
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ELEMENTS DE CONTENU 


8 . Definir la relation qui existe entre les 


Relation entre les tensions : 


niveaux de tension des systemes 


• de ligne ; 


triphases. 


• de phase, phase ; 




• de phase, neutre ; 




• de phase, terre. 




Rapport : 




• de 1,732 ; 




• d'egale valeur. 




Niveaux de tension : 




• transport : 




- 44,96, 120, 230, 315 kv; 




• distribution moyenne tension : 




- 4, 12, 25, 34 KV ; 




• distribution basse tension : 




- 120, 240, 347, 600KV. 


C. Schematiser les configurations des 


Transport : 


lignes electriques d'un reseau 


• simple terne : 




- un conducteur par phase ; 




- deux conducteurs par phase. 




- quatre conducteurs par phase. 




Distribution : 




• moyenne tension : 




- trois phases avec un neutre 




(etoile) ; 




- deux phases avec un neutre 




(biphase) ; 




- une phase avec un neutre 




(monophase ;) ; 




- trois phases avec (triangle). 




• basse tension : 




- trois phases (avec un neutre 




etoile) ; 




- trois phases (triangle) ; 




- une phase avec un neutre. 


9. Indiquer les caracteristiques physiques 


Caracteristique : 


des conducteurs. 


• forme : 




- section ronde ; 




- cable toronne ; 




- barre omnibus ; 




• composition : 




- cuivre ; 




- aluminium; 




- aluminium acier ; 
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ELEMENTS DE CONTENU 



10. Indiquer les caracteristiques 

physiques, mecaniques et electriques 
des isolateurs. 



- « copperwels » ; 

• calibre des conducteurs : 

- AWG (american wire gage) : 

mil circulate. 

Les conducteurs nus : 

• solides (fil d' attache) : 

- cuivre ; 

- aluminium; 

• toronne : 

- cuivre ; 

- aluminium; 

- aluminium acier (ACSR) ; 

- « copperwels » ; 

• calibre des conducteurs : 

- AWG (american wire gage) : 

- alliage aluminium- acier ; 
Les conducteurs en torsade : 

• torsade : 

- double ; 

- triple ; 

- quadruple. 

Les conducteurs isoles. 

Isolant : 

• fonction ; 

• type : 

- verre ; 

- porcelaine ; 

- amiante ; 

- caoutchouc ; 

- thermoplastique ; 

- synthetique. 
Isolateur : 

• fonction : 

- supporter ; 

- amarrer ; 

- isoler ; 

• caracteristiques mecaniques : 

- supporter de fortes tractions ; 

- exister au intemperies ; 

• types : 

- rigide ; 

- achaine ; 
Isolant souple : 

• fonction ; 

• caracteristiques electriques : 
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- grande resistance d'isolement ; 






- resiste a de grands ecarts de 






temperature ; 


11. 


Reconnaitre les pertes d'energie des 


• Types : 




lignes a haute tension et des lignes a 


- polyethylene ; 




moyenne tension. 


- caoutchouc. 
Transport : 

• effet couronne ; 

• point de chaleur : 

- manchon ; 

- conducteur sectionne, etc. 
Distribution : 

• isolateur defectueux ; 

• mauvais raccords. 


12. 


Reconnaitre les elements pouvant 


Les elements : 




endommager une ligne electrique ainsi 


• naturels : 




que les dispositifs de protection 


- vent ; 




pertinents. 


- foudre ; 

• humains : 

- vandalisme ; 

- contact accidentel ; 

• physique : 

- echauffement ; 

- claquage ; 

- contoument. 
Les dispositifs : 

• mecanique : 

- amortisseurs de vibration ; 

- disposition physique ; 

- pieces adaptees ; 

• electriques : 

- parafoudre ; 

- anneau de garde ; 

- disjoncteur ; 

- appareils de mesure ; 

- sectionneur ; 

- conception de la ligne ; 

- mise a la terre. 


D. 


Caracteriser une ligne de transport 


Transport : 




et une ligne de distribution 


• support, embase, hauban ; 




d'energie electrique. 


• conducteur : 

- phase ; 

- cable de carde, fibre optique ; 
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- contrepoids ; 

- mise a la terre ; 

• isolateur : 

- porcelaine ; 

- verre ; 

- synthetique ; 

• manchon : 

- de jonction ; 

- d'ancrage ; 

• pince : 

- alignement ; 

- d'ancrage ; 

• garniture : 

- de protection ; 

- de reparation ; 

- de fixation ; 

• entretoise : 

- deux conducteurs par phase ; 

• amortisseur de vibration : 

- a poids ; 

- a torsion ; 

- tubulaire. 
Distribution : 

• support, implantation, hauban ; 

• conducteur : 

- moyenne tension ; 

- basse tension ; 

• traverse : 

- bois ; 

- synthetique ; 

• isolateur : 

- porcelaine ; 

- verre ; 

- synthetique ; 

• raccord : 

- attaches ; 

- adaptateur ; 

- manchon ; 

- connecteur a gorge parallele ; 

• pince : 

- ancrage ; 

- pour branchement de service ; 

• appareillage : 

- coupe- circuit ; 

- sectionneur ; 

- parafoudre ; 
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- transformateur de distribution ; 
Transformation : 

• support ; 

• mise a la terre ; 

• transformateur ; 

• appareillage : 

- disjoncteur ; 

- sectionneur ; 

- parafoudre ; 

- compensateur ; statique, 
synchrone, 

• conducteur ; 

• barre omnibus ; 



13. Indiquer la fonction des composants 
de transformateurs et capacites 
differentes. 



La fonction des composantes : 

• parties internes : 

- enroulements : simples, doubles, 
multiples ; 

- noyau de fer doux ; 

- huile ; 

• parties extemes : 

- cuve ; 

- bomes bipolaires ; 

- bomes secondares ; 

- connecteur h2 

- connecteur de mise a la terre ; 

- selecteur de prises ; 

- selecteur de rapport ; 

- barrette ; 



14. Dormer la signification des symboles 
des composants d'un transformateur. 



Signification des symboles : 
• enroulement : 

- primaires ; 

- secondaries ; 
noyau de fer doux ; 
cuve ; 
bornes ; 

- primaires ; 

- secondaries ; 
connecteurs : 

- h2; 

- mise a la terre. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


15. 


Reconnaitre les tensions aux bornes 


Tension des enroulements. 




d'un transformateur. 


Criteres d' identification. 

• nombre de bornes : 

- primaires (1 ou 2) ; 

- secondaires (2, 3 ou 4) ; 

• existence d'unebarrette. 
Tension disponible aux bornes du 
transformateur. 


E. 


Schematiser les modes de 


Alimentation de la clientele : 




raccordement des transformateurs 


• Tension utilisee : 




utilises pour 1' alimentation de la 


- 220/380 




clientele. 


• Monophasee : 220V 
Modes de raccordements : 

• triphasee : 

- etoile - etoile ; 

- etoile - etoile neutre flottant ; 

- etoile - triangle ; 

- etoile ouverte- triangle ouvert ; 
Identification de 1' alimentation de la 
clientele selon les criteres suivants : 

• bornes secondaires : 

- nombre ; 

• barrettes : 

- detachees ; 

- enlevees ; 

- raccordees ; 

• mode de raccordements : 

- primaire ; 

- secondaire. 


F. 


Etablir des liens entre les 
phenomenes electriques dangereux 
et les differentes interventions 
effectuees sur un reseau. 


Role des M.A.L.T. lors d' interventions 
sur le reseau : 

• zone equipotentielle ; 

• induction electrostatique ; 

• induction electromagnetique. 


G. 


Etablir le lieu entre le 


Role de la puissance active et du 




fonctionnement d'un compteur et la 


wattheure. 




consommation d'energie. 
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MODULE 6 : PLANS ET MANUELS 



Code : Theorie : 56% 17 h 

Duree :30 heures Travaux pratiques : 38% 11 h 

Evaluation: 6% 2h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Utiliser des plans et des manuels 



PRESENTATION 



Ce module de competence generate se dispense dans le premier semestre de 
formation, en alternance avec d'autres modules de competence generale. II est un 
pre requis pour les modules de competence particuliere. 



DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir la signification des symboles et des 
codes trouves sur les plans ainsi que des methodes de recherche de 1' information et 
des normes afin de rendre le stagiaire apte a utiliser des plans et des manuels 
necessaires a la realisation des travaux en electricite de reseaux. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Bien que ce module presente un caractere plutot theorique, il trouve tout 
son apphcation pratique dans les modules de competence particuliere. 

• II convient d' assurer d'abord le developpement d'habiletes de base et de 
s'assurer d'une comprehension des signes et des symboles utilises 
couramment. 

• Favoriser 1' utilisation maximale du recueil des normes 
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CONDITIONS D'EVALUATION 

• A partir : 

de differents types de pans ; 
de la documentation technique. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Definir la notion de perspective. 



Tracer une perspective, c'est l'art de 
representer les objets sur une surface 
plane, de sorte que leur representation 
coincide avec la perception visuelle que 
Ton peut avoir, compte tenu de leur 
position dans l'espace. 
Caracteristiques : 

• remplace la photographic ; 

• illustre l'apparence finale d'une piece 
ou d'un objet a fabriquer ; 

• ne donne pans suffisamment de details 
pour la fabrication. 

Type de perspectives : 

• a un point de fuite ; 

• a deux points de fuite. 



2. Distinguer les vues en projection 
orthogonale. 



Protection : 

• representation d'objets a trois 
dimensions sur une surface plane. 

Caracteristiques de la projection 
orthogonale : 

• l'observateur voit l'objet a dessiner 
parallelement au plan de la 
projections, une face a la fois. il 
importe de dessiner autant de vue 
formant entre elles des angles de 90°, 
qu'il est necessaire pour decrire 
l'objet. 

Les types de vues sont : 

• elevation : 

- elle donne les longueurs et les 
hauteurs, vue principale de la 
piece ; 

• plan: 

il donne les hauteurs et les 
largeurs, vue de cote de la piece ; 

• autres vues : 

arriere ; 
dessous. 
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OBJECTIFS 




ELEMENTS DE CONTENU 


3. Dormer la signification des traits 


Signification des traits : 


utilises couramment sur un plan. 


• 


fort et continu : 

- arriere ; 

- contour ; 




• 


moyen et interrompu : 
- details caches ; 




• 


fin et mixte : 

- ligne d'axe ; 

- centre de symetrie d'objet ; 




• 


fin et continu : 

- ligne d'attache ; 

- ligne de cote ; 

- ligne de renvoi ; 




• 


tres fort et continu 

- ligne de plan de coupe ; 

- ligne de vue partielle ; 




• 


fin et hachure : 




• 


surface que Ton imagine coupee, etc. 


4. Reconnaitre les vues utilisees sur des 








Les 


vues : 


plans mecaniques. 


• 


elevation ; 




• 


plan; 




• 


profil (gauche ou droite) ; 




• 


de coupe : 

- elle montre l'interieur de la piece ; 




• 


auxiliaire : 

- elle donne la projection obtenue de 

la partie oblique sur un plan 

auxiliaire etc. 




Les 


plans mecaniques : 




• 


assemblage d'un support metallique ; 




• 


fixation des cables au support ; 




• 


d' assemblage de support de lignes de 
distribution. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


5. 


Reconnaitre les plans electriques 


Les plans electriques : 




employes en montage de lignes 


• schema unifilaire ; 




electriques. 


• raccordement de transformateur ; 
profil de la ligne, etc. 


A. 


Determiner l'orientation, la position 


Orientation selon : 




et la configuration de pieces a partir 


• les points cardinaux ; 




du plan d'un support. 


• d'autres pieces 

• d'autres supports, 

• la ligne ; 






Position selon : 

• sa fixation a d'autres pieces ; 

• la capacite mecanique ; 

• la capacite electrique ; 

• I'utilite du support. 






Configuration selon ; 

• le niveau de tension du support ; 

• le respect des distances d'approche ; 

• 1' aspect general. 


6. 


Dormer la signification des symboles, 


Symboles : 




des conventions et des cotes inscrites 


• graphiques ; 




sur des plans. 


• litteraux. 






Convention pour : 

• les vues ; 

• les annotations ; 

• le cartouche. 






Cotes selon 

• l'echelle 

• l'unite de mesure. 


7. 


Evaluer visuellement, en utilisant les 


Unites de mesure : 




unites de mesure du systeme metrique 
les dimensions d'objets representees 


• systeme metrique : 
- metre ; 




sur un plan. 


- kilometre ; 

- millimetre ; 

• systeme anglais : 

- pied ; 

- rnille ; 

• seizieme de pouce 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



Pour des objets tels que : 

• boulons ; 

• corniers ; 

• traverse ; 

• support, etc. 
Evaluation : 

• du diametre ; 

• de la longueur ; 

• de la distance entre deux points, etc. 
Identification de points de comparaison 
tels que : 

• un millimetre = epaisseur d' un dix 
sous ; 

• cent millimetre = la longueur de son 
poing; 

• un metre = hauteur de la taille de la 
ceinture, etc. 



B. Relever les dimensions d'assemblage 
de pieces representees sur un plan. 



Les dimensions telles que : 

• hauteur ; 

• largeur ; 

• diametre ; 

• distance entre deux pieces. 
Pour des pieces telles que : 

• boulons ; 

• traverses ; 

• cornieres ; 

• haubans ; 

• cables. 



C. Utiliser Pinformation 

complementaire inscrite sur un plan. 



Information contenue dans : 

• la cartouche ; 

• les annotations ; 

• les renvois. 

Types d'information telles que : 

• tolerance ; 

• reference ; 

• procedure ; 



Nb. de pages total du document : 7 1 
Date de diffusion : 30/09/05 



Version Experimental 



Module: 6 - ER GP 



OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



D. Reperer, dans le livre des nomes en 
vigueur, les donnees techniques se 
rapportant a un travail particulier. 



Le livre des normes 
but ; 



• pnncipes ; 

• systemes de mesure ; 

• numerotation des normes ; 

• les chapitres : 

- support ; 

- usage en commun ; 

- conducteurs ; 

- construction, basse et moyenne 

tension ; 

- construction particuliere ; 

- appareils majeurs ; 

- protection, etc. 

Donnees techniques pour un assemblage 
donne : 

• materiel ; 

• quantite requise ; 

• dimensions ; 

• dimensions appropriees ; 

• caracteristiques de fabrication ; 

• choix de cables ; 

• caracteristiques des materiaux ; 

• tableau, etc. 



E. Distinguer differents types de plans. 



Plans : 



de travail ; 
de profil ; 
de supports : 

- assemblage ; 

- montage ; 

- epure. 

d'installation des conducteurs sur des 
supports. 
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MODULE 7 : COMMUNICATION EN MILIEU 

PROFESSIONNEL 



Code : Theorie : 56% 8 h 

Duree :15 heures Travaux pratiques : 38% 5 h 

Evaluation: 6% 2h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION 



COMPETENCE 

• Communiquer en milieu professionnel. 

PRESENTATION 

Ce module de competence generale permet le developpement d'une competence 
importante pour l'elecrricien de reseaux. Une introduction a la communication verbale et 
ecrite permettra au stagiaire d'entamer un developpement personnel lie a ce sujet. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances necessaires a la 
communication efficace en situation de travail d'equipe et a 1' utilisation des 
mecanismes de transmission de rinformation ecrite tels que les bons de 
commande et les listes de materiel. II vise done a rendre le stagiaire apte a 
communiquer en milieu professionnel. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 



Le present module se prcte bien a la simulation d'activites liees a la 

realisation de reunions de chantier, et a la reparation des taches et des 

responsabilites au sein d'une equipe de travail. 

Au cours de travaux d'equipe, il convient de relever l'importance d'une 

bonne communication en regard de la sante et de la securite au travail, de 

la qualite des travaux, etc. 

Amener le stagiaire a corriger les attitudes et les comportements 

inadequats en milieu de travail et a favoriser ceux qui sont appropries a 

l'exercice du metier. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 

• Creer un climat de confiance et ouverture. 

• Utiliser des techniques de simulation dans des mises en situation 
representatives du milieu de travail. 

• Faciliter les echange d'opinions par 1'utilisation de techniques d'animation 
appropriee 

• S' assurer que les echanges d'idees se deroulent dans le respect d'autrui. 

• En courages les stagiaires a experimenter de nouveaux comportements. 

• Assister les stagiaires dans leur evaluation et leur fournir les outils 
appropries. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Reconnaitre 1' importance de 
communiquer efficacement pour 
l'Electricien de reseaux. 



Efficacite dans le travail, productivite. 

Qualite du milieu de travail. 

Place et reconnaissance dans les 

entreprises. 

Avenir professionnel, etc. 



2. Reconnaitre differents modeles 
theoriques de communication. 



3. Reconnaitre les principes de base en 
communication. 



Reconnaitre les principaux obstacles a 
une bonne communication. 



Modele de la cible : 

emetteur ; 

message ; 

recepteur. 
Modele ping-pong : 

emetteur et recepteur ; 

message ; 

recepteur et emetteur. 
Modele systematique ou en spirale : 

emetteur ; 

information ; 

recepteur ; 

retro information « feed-back ». 



La communication fait partie de la vie 

de tous les jours. 

La communication tend a etre 

previsible. 

La communication est un processus 

continu. 

La communication se fait a deux 

niveaux. 

La communication se fait d'egal, ou a la 

verticale. 

La communication permet un partage de 

valeurs. 

Le marque d'ecoute (dialogue de 

sourds) : 

• les points a se rappeler : 

utiliser le temps disponible 

plus efficacement ; 

prevoir la pensee de 

l'interlocuteur ; 

resumer ce que dit d' autre ; 

connaitre les arguments de 

1' autre ; 



ecouter a deux niveaux ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



devenir conscient des 
emotions ; 
eviter d'etre distrait. 
L' attention manifeste : 

• faire savoir a 1' autre que nous 
suivons sa pensee activement. 

Le marque de receptivite, de retro 
information : 

• Importance de donner et de recevoir 
une retro information : 

- Necessaire pour savoir si les 
resultats d'une communication 
sont ceux que nous desirons 
obtenir ; 

• Utiliser la retro information 
incluant la concentration : 

sur les competences, plutot que 
sur les personnes ; 
sur des observations, plutot que 
sur les inferences ; 
sur des descriptions, plutot que 
des jugements ; 
sur le partage d'idees, plutot 
que sur la distribution de 
conseils ; 

sur ce que la retro information 
peut produire chez la personne 
qui la recoit. 
Les attitudes : 

• evaluation positives et negatives ; 

reactions emotives ; 

• tendances en relation avec : 

des gens ; 
des objets ; 
des evenements. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



PHASE 1 : 

Sensibilisation aux principes generaux 
de la communication 

S' informer des elements du processus 
de la communication. 



• Inventorier les obstacles a la 

communication ainsi que les elements 
qui permettent une communication 
efficace. 



• A partir de situations vecues dans sa 
vie personnelle ou professionnelle, 
examiner la facon de communiquer. 



5. Reconnaitre les principaux types de 
communication propre aux situations de 
travail de l'Electricien de reseaux. 



En travail d'equipe : 

• avec des coequipiers ; 

• l'electricien doit communiquer avec 
d'autres professionnels. 

Avec des gens d'autres metiers : 

• des membres d'un comitede sante ; 

• inspecteur d' hygiene en sante et 
securite au travail ; 

Avec ses superieurs, des membres de 
syndicats : 

• un chef d'equipe ; 

• un representant de syndicat ; 

• son employeur ou personnes qui le 
representent. 

Pour le tirage de conducteurs ; 

• organisation. 

Pour l'execution de taches complexes ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



6. Reconnaitre les situations necessitant 
une communication pendant le travail 
en equipe. 



7 . Reconnaitre 1' importance d' utiliser 
adequatement les termes techniques du 
metier. 



Au moment de prendre des decisions 
individuelles et collectives : 

• sequence de la prise de decision : 

clarifier et definir le probleme ; 

amener des solutions ; 

choisir la meilleure solution ; 

appliquer la solutions ; 

evaluer les resultats ; 

role du leader dans la prise de 

decision. 
Pour la manutention d'equipement et de 
materiel avec le ou la chef de 
manceuvre : 

• organisation de manutention ; 

• determination d'un parcours. 
Pour le greage : 

• organisation ; 

• distribution des responsabilites. 

Reduction des erreurs et des pertes de 

temps. 

Qualite des documents. 

Diminution des couts. 



Enumerer les divers renseignements 
pouvant se trouver sur un bon de 
commande, une Uste de materiel et un 
rapport. 



Renseignements contenus dans un bon 
de commande : 

numero de commande ; 

precision du service ou du 

departement demander ; 

date de redaction ; 

date de livraison ; 

nom et adresse du fournisseur 

suggere ; 

quantite ; 

description ; 

prix unitaire ; 

prix total ; 

signature de requerant ; 

signature du responsable. 
Renseignement contenu dans une Uste 
de materiel : 

symboles des composants ; 

description ; 

numero de chaque piece ; 

marque de commerce ; 

quantite. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



PHASE 2 :Application de techniques de 
communication 

• Experimenter des situations ayant 
trait a des rapports avec des collegues 
et des superieurs dans lesquelles on 
doit : 

- interpreter des messages a caractere 
technique; 

- exprimer verbalement des problemes 
a caractere technique; 

- rediger un rapport. 

• Analyser le fonctionnement d'une 
equipe de travail ayant des problemes 
de communication et suggerer des 
solutions pour ameliorer la situation. 



Renseignements contenus dans un 
rapport : 

• l'en-tete precise : 

la raison sociale ; 

l'etablissement ; 

le lieu ; 

la date ; 

le destinataire ; 

l'objet ; 

• le rapport ne comporte pas : 

de formule d' appellation ; 

de formule de politesse. 
Designation des personnes par leur 
grade ou leur fonction : 

• au bas du rapport, on trouve : 

le nom du destinateur t son 

titre ; 

les noms des autres 

destinateurs. 



Nb. de pages total du document : 79 
Date de diffusion : 30/09/05 



Version Experimental 



Module: 7 -ER GP 



OBJECTIFS ELEMENTS DE CONTENU 



PHASE 3 : 

Evaluation de sa facon de communiquer 



Faire le bilan de ses points forts et de 
ses points faibles quant a sa facon de 
communiquer avec des collegues et 
des superieurs. 



• Faire le bilan des habiletes acquises 
dans ce module. 



Trouver des moyens a prendre pour 
s'ameliorer en matiere de 
communication. 
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MODULE 8 : OUTILLAGE ET EQUIPEMENT DE BASE 



Code : Theorie : 56% 50 h 

Duree :90 heures Travaux pratiques : 38% 34 h 

Evaluation: 6% 6h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Utiliser l'outillage et l'equipement de base. 

PRESENTATION 

Ce module de competence generate debute durant la troisieme semaine du 
programme de formation. II est dispense sur une periode de douze semaines, en 
parallele avec les modules (3,4,5,6 et 7) 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les habiletes manuelles telles que scier, 
couper, percer, boulonner, etc., en utilisant l'outillage et l'equipement de base 
rendant ainsi le stagiaire apte a utiliser l'outillage et l'equipement de base. 



CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Structurer des activites s'approchant le plus possible de situation reelle 
de travail et porter une attention particuliere a 1' aspect securitaire des 
exercices realises par les stagiaires dans les poteaux et pylones ; 

• Les activites d'apprentissage seront d'abord executees en atelier, et 
ensuite dans des supports d'une hauteur 6 a 8 metres progressivement 
jusqu'a des hauteurs de travail reelles. 

• Les verifications et l'entretien de l'outillage et l'equipement seront 
effectues en atelier. 



Nb. de pages total du document : 8 1 

Date de diffusion : 30/09/05 Version Experimentale 



Module: 8 - ER GP 



CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel, avec 1' assistance d'une personne 
A partir de directives; 
A l'aide : 

de l'outillage et de 1'equipement de base ; 

de 1'equipement de grimpage; 

de 1'equipement de protection contre les chutes ; 

de 1'equipement de protection individuelle ; 
En situation reelle. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1. 


Reconnaitre les regies de securite 


Regies de securite : 




relatives a l'utilisation de l'outillage et 


• normes de securite individuelle ; 




de l'equipement de base. 


protection individuelle ; 
protection specifique ; 
• code de securite pour les travaux de 
construction : 


2. 


Utiliser l'outillage manuel de base. 


Technique d' utilisation des outils 
suivants : 

• marteau ; 

• toumevis ; 

• pinces 

• regie pliante ; 

• cle a rochet ; 

Capacite et limites d' utilisation des 

outils ; 

Postures de travail. 


3. 


Decrire le fonctionnement de 








Fonctionnement de l'equipement : 




l'equipement de percage. 


• perceuse a gaz ; 

• perceuse electrique ; 

• perceuse a percussion ; 

• meches pour le bois ; 

• meches pour le beton et fer ; 


4. 


Distinguer divers types de boulons. 


Distinction des types de boulons a partir 
de leurs diametres et leurs longueurs. 
Boulons : 

• mecaniques ; 

• d'espacement ; 

• tire- fond, etc. ; 


5. 


Decrire le fonctionnement de 


Fonctionnement de l'equipement de 




l'equipement de sciage et de coupage. 


sciage et de coupage : 

• pour le bois : 

scie a chaine a essence et scie a 
chaihe electrique ; 

• pour le metal : 

scie a metaux ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




coupe boulon 




coupe cable a masse ; 




coupe cable a levier ; 




coupe cable a rochet ; 




coupe cable hydraulique ; 




tranche guide ; 


6. Reconnaitre les caracteristiques des 


Materiaux : 


materiaux a scier et a couper. 


metaux mous et durs tels que : 




des cables en aluminium et en 




acier, en cuivre, en acier 




seulement ; 




• bois : traverses et poteaux ; 


A. Effectuer des travaux manuels : 


Realisation de travaux manuels : 


• percer; 


• sante et securite au travail ; 


• boulonner ; 


• types de travaux : 


• scier et couper ; 


percage de trous realise a l'aide 




d'un vilebrequin, d'une 




perceuse a essence et d'une 




perceuse electrique ; 




boulonnage a des poteaux, 




boulon, etc. 




sciage de materiaux tels que 




poteau, boulons, etc. ; 




coupe de cables de 




conducteurs, 




• choix de l'equipement selon le 




materiau a traiter. 




• choix et installation des meches 




selon le diametre des boulons. 




• mise en marche et mise a 1' arret de 




l'equipement. 




• postures de travail. 




• degre de precision requis. 


7. Reconnaitre la fonction de 

l'equipement associe a une selle a 
levier et a une selle a volant. 


Fonction de l'equipement associe : 
• plate- forme : 

lorsque fixee a un support, 




permet de positionner la 




personne ; 




• selle pour les perches : 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



permet de retenir une selle au 
poteau ; 

• selle a anneaux pour les cordes : 

permet d'ancrer les cordages 
au poteau ; 

• selle pour le mat de levage au 

poteau ; 

permet de fixer le mat de 
levage au poteau ; 

• autre equipement associe. 



B. Installer differents types de selles et 
l'equipement qui s'y rapporte. 



Installation des selles et de l'equipement 
associe : 

• sante et securite au travail ; 

• fonctionnement d'une selle a levier 

et d'une selle a volant ; 

• postures de travail pour l'installation 

et 1' utilisation des selles ; 

• ajustement des tendeurs : 

a levier ; 
a volant ; 

• precautions a prendre par le monteur 

etl'aide- monteur : 
perte de mou ; 

rotation par rapport au poteau ; 
changement de, position ; 

• utilisation d'une plate- forme. 



8. Distinguer differents types de perches. 



Distinction des types de perches : 

• a crochet de securite ; 

• universelle ; 

• a crochet porte anneau, etc. 
Criteres de distinction : 

• materiaux de fabrication ; 

• utilite ; 

• dispositifs de prehension ; 

• capacite isolante, etc. 
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OBJECTIFS 




ELEMENTS DE CONTENU 


9. Reconnaitre les precautions a prendre 


Precautions : 


au moment de l'utilisation des perches. 


• 


minutie a l'actionnement des 
mecanismes ; 




• 


proprete de la perche ; 




• 


absence d'eraflures sur la surface de 
la perche ; 




• 


ne jamais placer les main au dela du 
grande mains, etc. 


C. Utiliser des perches. 


Utilisation des perches : 




• 


sante et securite au travail ; 




• 


fonctionnement des perches : 
a crochet de securite 
a crochet porte anneau ; 
universelle ; 
a conducteur, etc. ; 




• 


types de travaux : 

installation d'un pince a 
serrage mecanique ; 
fixation d'une perche a un 
conducteur, sur une phase et a 
la selle ; 

ouverture et fermeture 
d'appareils de sectionnement, 
etc. ; 




• 


postures de travail ; 




• 


elements a surveiller : 

l'etat general ainsi que 
l'lntegrite de la perche; 




• 


le controle de la perche a 1' execution 
des travaux ; 




• 


degre de precision requis. 


10. Reconnaitre la fonction des haubans. 


Fonction des haubans : 




• 


cable destine a assurer ou augmenter 
la tenue mecanique d'un support ou 
d'un poteau ; 




• 


en relation avec : 

la capacite des differentes 
classes de poteaux ; 
la charge appliquee au poteau ; 
Tangle du hauban par rapport 
au sol. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


11. 


Decrire les modes de fixation des 


Modes de fixation des haubans : 




haubans a un poteau et a un ancrage. 


• haubans de distribution : 

fixation au poteau a I'aide d'un 
ferrure a crochet de hauban ; 
fixation a I'ancrage a I'aide 
d'une attache droite preformee; 

• haubans de transport : 

fixation au poteau a I'aide d'un 

encerclement 

fixation a I'ancrage a I'aide 

d'une attache courbee 

preformee. 


12. 


Reconnaitre la fonction du dispositif 


Fonction de l'equipement : 




utilise pour tendre des haubans. 


• pince de tirage : 

appareil a machoires utilisee 
pour saisir un cable dans le but 
de le tirer ou d'en modifier la 
tension mecanique ; 

• oeil de tirage : 

equipement permettant de creer 
un point de fixation temporaire 
a la tige d' ancrage ; 

• palan a levier : 

• appareil utilise pour exercer une 

traction. 


13. 


Decrire la technique d' installation et 


Technique d' installation et 




d' utilisation de differents palans a 


d'utilisation : 




levier. 


• palan a levier et palan tire fort : 
verification avant usage : 

- mecanisme d'embrayage ; 

- crochet ; 

- linguet ; 

- point de fixation ; 
installation : 

fixation du crochet fixe ; 
fixation du crochet 
mobile ; 
utilisation : 

orientation du bras de 

levier ; 

position de l'utilisateur ; 
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positionnement de la 
manette de controle pour la 
montee, la descente et 
1' arret. 



14. Associer differentes pinces de tirage a 
divers cables. 



Pince de tirage : 

• appareil fixe a un cable dans le but 

de tirer ou d'en modifier la tension 
mecanique ; 

• utilisee avec des machoires dont les 

surfaces sont abrasives ou non 
abrasives : 

machoires concaves, 

convexes ; 

machoires biseautees ; 

machoires unies , etc. ; 

• criteres pour le choix d'une pince de 

tirage : 

materiaux de fabrication ; 
diametre du cables ; 
fonction du cable (conducteur, 
cable de hauban, cable de 
garde, etc.). 



D. Tendre des haubans. 



Mise en tension de haubans : 

• sante et securite au travail ; 

• communication entre les membres de 

l'equipe et coordination des 
manceuvres ; 

• postures de travail au sol et sur le 

poteau ; 

• techniques de travail 

preparation des points de 

fixation du hauban au poteau et 

l'ancrage ; 

installation de l'equipement : 

pince de tirage, oeil de tirage et 

palan; 

fixation permanente du hauban 

et verification des points 

suivant : 

alignement du poteau ; 

tension dans le hauban ; 

mise en place de 1' attache ; 
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• types de travaux : 

hauban de distribution avec 




ferrure a crochet et attache 




droite al'ancrage ; 




hauban de transport de type 
encerclement et attache 




courbee a l'ancrage. 


E. Utiliser un radioamateur. 


Mise en marche. 




Procedure d' utilisation : 




• emission ; 




• reception ; 
Code d'ethique. 
Appel d'urgence. 


1 5 . Expliquer 1' importance des 
recommandations de fabricants 
relatives a la verification et a 
l'entretien. 


Recommandations des fabricants : 
• avantage lies a une versification 
minutieuse et reguliere : 
securitaire accrue ; 




entretien facilite ; 




reduction 




des pertes ; 
diminution des couts ; 




fiabilite assuree ; 




• consultation du guide d' entretien 




pour : 

le plan a levier et le tire fort ; 




la perceuse a essence ; 
la generatrice ; 




la scie a chaine a essence ; 




les outils et l'equipement de 
base, etc. ; 




• materiel requis pour l'entretien : 
le guide d' entretien : 




l'outillage ; 




les produits nettoyants ; 
les lubrifiants ; 




les pieces de recharge . 


16. Recoimaitre les particularites de la 
verification et de l'entretien d'un 
moteur a deux temps et d'un moteur a 
quatre temps. 


Particularites : 

• moteur a deux temps : 

melange d'huile et d' essence ; 

absence dans le carter ; 
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dimension reduite ; 

pas de soupape ( echappement 

et admission) ; 

fonctionne dans toutes les 

positions ; 

• moteur a quatre temps : 

aucune substance n'est 

melangee a l'essence ; 

lubrifiants effectuee grace a 

l'huile dans le carter ; 

soupapes d' admission et 

d'echappement ; 

ne fonctionne que dans une 

position ; 

de plus grande dimension que 

le moteur a deux temps. 
Verifications generate de l'equipement 
fonctionnant a l'essence : 

• demarreur ; 

• sy steme d' alimentation : 

melange et niveau d'essence ; 
bouchon d'essence 
(ventilation) ; 
filtre a air ; 
carburation ; 

• sy steme d'allumage : 

etat du fil a bougie ; 
ecartement des electrodes de la 
bougie ; 
isolation des fils ; 

• systemes specifiques tels que 

mandrin, altemateur, etc. ; 

fonctionnement du systeme ; 
dispositif de securite ; 
etat general : 

affutage ; 

lubrification ; 
- reglage ; 

usure excessive, etc. 



17. Decrire les techniques d' affutage de 
meches et de la chaine d'une scie. 



Affutage ; 

• meche a bois : 

fixation a l'etau ; 
utilisation d'une lime tiers- 
points ; 
angle de limage : 
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d'une ailette ; 




d'un couteau ; 




• chaihe de scie : 




fixation a l'etau ; 




utilisation d'une lime ronde et 




d'une lime plate ; 




limage : 




des dents, 




des appuis (guides). 


18. Reconnaitre la fonction des produits et 


Produits nettoyants : 


des lubrifiants utilises pour l'entretien. 


• savon ; 




• solvants tels que var sol, acetone, 




etc. ; 




• degraissant. 




Lubrifiants : 




• huiles : 




avec ou sans detergent ; 




pour les moteurs a deux temps, 




etc. ; 




• graisses : 




tout usage ; 




a coussinet ; 




seches (molybdene, graphite) 




etc. ; 




Fonction des produits nettoyants : 




• enlevement des saletes ; 




• dissolution des produits ; 




• nettoyage des surfaces, etc. ; 




Fonction des lubrifiants : 




• reduction de la friction ; 




• reduction des pertes de chaleur ; 




• ralentissement de l'usure ; 




• absorption du jeu entre les pieces, 




etc. 


F. Verifier et entretenir l'outillage et 


Verification et entretien : 


l'equipement. 


• sante et securite au travail ; 




• guide d'entretien des fabricants ; 




• selon le type d'outil ou d'equipement 




verification : 




des principaux systeme 




(demarrage, alimentation, 




allumage, etc. ; 
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ELEMENTS DE CONTENU 



du degre d'usure des 
composants ; 
entretien :lubrification, 
nettoyage, ajustement, 
reglage, affutage, etc. ; 

• choix de l'outillage, produits et des 

composants de remplacement ; 

• calendrier d'entretien ; 

• outillage et equipement : 

a essence :perceuse, 
generatrice, scie a chaine 
manuel : palan a levier, coupe 
cable a levier, coupe cable a 
masse, scie a metaux, etc. ; 
autres equipement : plate- 
forme, selles, perches, poulies 
meches a bois beton etc. ; 
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MODULE 9 : GRUE TARIERE ET ENGRIN ELEVATEUR A 

LA NACELLE 



Code : Theorie : 56% 25 h 

Duree :45 heures Travaux pratiques : 38% 17 h 

Evaluation: 6% 3h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Manoeuvrer une grue tariere et engin elevateur a nacelle. 

PRESENTATION 

Ce module de competence generate s'echelonne de la 13 e a la 17 e semaine de 
formation. On l'associe a des modules de competence particuliere permettant 
1' integration des notions acquises dans la realisation des cables des taches 
associee. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les connaissances necessaires a la 
verification du camion, de 1' engin elevateur ainsi que la remorque, de se 
familiariser avec les differentes commandes, de positionner securitairement a 
la nacelle, de reconnaitre les divers signaux utilises. II vise done a rendre le 
stagiaire apte a manceuvrer une grue tariere et engin elevateur a nacelle. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• L' utilisation des divers vehicules est tres important tout au long de la 
formation il est done important de bien maitriser les techniques. 

• Favoriser des exercices qui permettent une permutation des equipes aux 
commandes de la nacelle ou de la grue tariere. Ces exercices peuvent 
s'integrer dans plusieurs autres modules du programme de formation. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 

• Travail individuel ou avec 1' assistance d'une personne 

• A partir de directives ; 

• A l'aide : 

d'un engin elevateur a la nacelle et d'une grue tariere 
de l'equipement de protection individuelle. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Decrire le f onctionnement d' un 
systeme hydraulique simple. 



2. Reconnaitre les regies de securite 
relatives a la conduite d'une grue 
tariere et d'un engin elevateur a 
nacelle. 



Composante d'un systeme : 

• reservoir ; 

• prise de pouvoir (P.T.O) ; 

• pompe ; 

• controle ; 

• boyau ; 

• verin ; 

• valve de securite 

Circulation de l'huile dans le systeme. 

Camion: 

• frein de securite ; 

• stabilisation et cable ; 

• charte de levage ; 

• gyrophare. 
Signalisation : 

• pictogramme ; 

• cone. 



A. Verifier les engins et la remorque. 



B. Demarrer le moteur des engins. 



Systeme electrique. 

Verifier les fluides du camion : 

huile de direction ; 

moteur ; 

frein ; 

antigel ; 

lave vitre. 
Systeme hydraulique : 

reservoir (niveau) ; 

accouplements ; 

temps de rechauffement. 
Verification des fuites d'huile 

pompe ; 

cylindre. 
Examen visuel : 

treuil ; 

attache de la remorque ; 

pneus du camion et de la remorque. 



Embrayage au neutre. 
Frein de securite. 
Rechauffement du moteur. 
L'indicateur 

• pression ; 

• temperature ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 






• tension de charge de la batterie ; 






• fermeture des stabilisateurs. 


3. 


Dormer la signification des signaux 






manuels et de la terminologie utilise 


Reculer. 




pour dinger les deplacements des 


Virage a droite, a gauche. 




engins. 


Arreter. 

Avec les mains, indiquer la distance 

d'arrimage. 


4. 


S'exercer a e valuer la capacite portante 






du sol. 


Verifier et sonder : 

• la nature du sol ; 

• la durete ; 

• l'humidite du terrain. 


C. 


Se deplacer avec la grue et l'engin 


Tirage pour sonder. 




elevateur a nacelle equipe d'une 
remorque. 


Ajustements : 

• siege ; 

• miroir ; 

• volant. 

Deplacement sans secousse. 
Vitesse a respecter. 
Attache de la remorque. 
Systeme electrique de la remorque. 


5. 


Indiquer les situations de travail 
necessitant l'utilisation des cales et des 
stabilisateurs. 


Obligation si on utilise la nacelle ou la 
grue tariere. 
Nature du terrain. 


6. 


Discuter de 1' importance d'une mise de 
niveau des engins. 


Securite des personnes. 
Bris d'equipement. 






Prevention des accidents. 






Deplacement du centre de gravite. 


7. 


Reconnaitre la signalisation routiere 
associee aux travaux de courte duree. 


Pancarte : 

• distances ; 

• balises ; 

• distance entre les balises. 


D. 


Positionner les engins. 


Fanion rouge apres les pancartes. 

Nature du terrain. 
Obstacles possibles. 
Stabilisateur, cale, mise a niveau de 
l'engin ; 

• gyrophare ; 

• positionnement des cones. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


8. 


Reconnaitre la signification des 


Semaphore : 




signaux manuels et de la terminologie 


• arret ; 




utilisee pour dinger les manceuvres des 


• levage de la fleche ; 




engins. 


• rotation ; 

• allongement ; 
Levage de la charge, etc. 


9. 


Utiliser un tableau de charges. 


Localisation de la charte. 

Rapport entre 1' angle de levage et le 

poids de la charge. 


10. 


Se rendre apte a travailler avec 


Consignes de securite : 




vigilance et de facon securitaires. 


• port des equipements personnels de 

securite ; 

• signalisation du camion. 


E. 


Actionner les commandes de la grue 
tariere a partir du poste, au sol. 


Methode : 

• de descente et de remontee du cable ; 

• de levage et d'abaissement de la 

fleche ; 

• d' allongement et de retraction de la 

fleche ; 

• de rotation de la tourelle. 
Donnees du tableau de la charge. 
Manoeuvres executees : 

• avec dexterite et coordination ; 

• graduellement et de facon continue. 
Ajustement du regime du moteur selon : 

• la vitesse d' operation; 

• les manoeuvres effectuees. 
Vigilance dans 1' utilisation des 
commandes. 


F. 


Actionner les commandes de l'engin 


Qualite des manoeuvres : 




elevateur a nacelle a partir : 


• dexterite ; 




• du poste, au sol; 


• coordination ; 




• de la nacelle. 


• graduellement et de facon continue. 
Du poste, au sol : 

• methode d'actionnement des 

commandes : 

de levage et d'abaissement des 
bras superieures et inferieurs ; 
de rotation de la tourelle. 
De la nacelle : 

• methodes d'actionnement des 

commandes : 
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du selecteur de fonction ; 
du selecteur d'outil. 



G. Stationner les engins. 



Retrait et abaissement de la fleche. 
Entree des stabilisateurs. 
Solidite des attaches. 
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MODULE 10 : CODES DES TRAVAUX ET CONSIGNES DE 

SECURITE 



Code : Theorie : 56% 8 h 

Duree :15 heures Travaux pratiques : 38% 5 h 

Evaluation: 6% 2h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPETENCE 

• Appliquer des notions relatives au Code des travaux et aux consignes 
de securite. 

PRESENTATION 

Ce module de competence generate se dispense a la fin du premier 
semestre en alternance avec d'autres modules de competence generale. Ce 
module est un pre requis pour les modules de competence particuliere en 
transport et en distribution. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances relatives a la 
terminologie utilisee, la signification de meme qu'au role et responsabilite 
des intervenants dans 1' application du Code des travaux. II vise done a 
rendre le stagiaire apte a appliquer des notions relatives au Code des travaux 
et aux consignes de securite. 



CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

Bien que ce module soit de nature plutot theorique, il est important 
d' appliquer dans la pratique des exercices et des jeux de role permettant 
d' appliquer a diverses situations les articles du code relatif au regime de 
travail. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



• A partir de mises en situation qui illustrent le milieu de travail. 

• Sans notes de cours ni recours aux documentations techniques. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Dormer la signification des principaux 


Signification des termes: 


termes utilises dans le carnet de 


• autorisation de travail; 


prescription du personnel. 


• retenu; 




• autoprotection; 




• fiche de securite; 




• formulaire d' autorisation de travail; 




• zone de travail; 




• zone protegee; 




• cadenassage. 




Identification des intervenants: 




• exploitant; 




• executant; 




• verificateur; 




• chef d'equipe; 




• monteur. 


2. Expliquer la necessite de respecter le 


Mesure de securite: 


carnet de prescription du personnel au 


• risque en presence de source 


regard des interventions faites sur le 


d'energie. 


reseau. 


Type de reseaux : 




• production; 




• transport; 




• distribution; 




• telecommunication; 


3. Reconnaitre les modalites relatives au 


Procedure et delais: 


retrait de 1' exploitation. 


• regime retenu; 




• autorisation de travail; 




• autorisation. 


4. Indiquer le role et les responsabilites 


Exploitant: 

• responsable de 1' exploitation. 


des personnes qui interviennent dans 


1' application du carnet de prescription 


Executant: 


du personnel. 


• celui qui execute les manoeuvres. 




Verificateur: 




• certifie 1' execution des manceuvres. 




Responsable des travaux (RDT) : 




• celui qui est responsable de 




1' application des mesures relatives au 




code. 




Gardien de securite: 




Personne qualifiee: 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 






• celui qui peut prendre des 






autorisations de travail. 


A. 


Expliquer les articles du carnet de 


Zone protegee: 




prescription au personnel relatifs 


• etablie par l'exploitant et responsable 




aux zones de travail. 


des travaux; 

• se situe entre des points de coupures 
visibles. 

Zone de travail: 

• defini par le responsable des travaux 
(RDT) et son equipe. 

Zone de transport: 

• le pylone ou la portee. 
Zone distribution: 

• delimitee physiquement et 
materiellement. 


B. 


Appliquer a diverses situations les 
articles du carnet de prescription au 
personnel relatifs au regime de 

rptpnilf" 


Application des articles relatifs: 

• a la demande d'une retenue; 

• a l'etiquetage et au cadenssage des 




I HL111H,! 


reenclencheurs sur les disjoncteurs; 
• a la consignation des donnees sur la 

fiche de securite. 
Seule les personnes qualifiees peuvent 
prendre un regime de retenue. 


C. 


Appliquer a diverses situations les 
articles du carnet de prescription au 
personnel relatifs au regime 
d'autorisation de travail. 


Travaux hors tension: 

• qui ne sont pas sous la juridiction de 
l'exploitant; 

• transfert de la responsabilite. 

• actionnement manuel ; 


D. 


Appliquer a diverses situations les 


Application des articles relatifs: 




articles du Codes des travaux relatifs 


• a la demande d'autorisation verbale 




au regime d'autorisation de travail. 


ou ecrite; 

• a la condamnation materielle de la 
zone protegee; 

• a la determination d'une zone 
d' intervention; 

• a 1' identification des points de 
coupure de la zone protegee. 
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E. Expliquer les principales consignes 
de securite particulieres : 

• au secteur de la distribution de 
l'electricite; 

• au secteur du transport de 
l'electricite. 



Explication des consignes relatives: 

• aux particularites de certains types de 
travaux; 

• a l'outillage a l'equipement, a 
l'appareillage et aux outils 
electriques; 

• aux dispositifs et a l'equipement de 
protection; 

• aux outils propres aux travaux sous 
tension; 

• au deplacement sur les supports; 

• aux mises a la terre temporaire. 
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MODULE 11 : TECHNIQUES DE SECOURISME 



Code : Theorie : 56% 25 h 

Duree : 45 heures Travaux pratiques : 38% 17 h 

Evaluation: 6% 3h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Appliquer des techniques de secourisme. 

PRESENTATION 

Ce module est dispense en fin du premier semestre et en debut du deuxieme 
precedent les competences comportant des activites en hauteurs. 

DESCRIPTION 

L'objectif permet d'acquerir les connaissances necessaires a 1' implantation de 
techniques relatives a la respiration artificielle, au massage cardiaque, au 
controle des hemorragies, au traitement des blessures et des fractures et de la 
descente et du transport d'une victime d' accident. II vise done a rendre le 
stagiaire apte a appliquer des techniques de secourisme. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

A partir des cas type et de la documentation technique et du materiel 
(mannequin, trousse de premiers soins, d'illustrations, etc.) : 

• Expliquer les moyens a prendre pour assurer la securite de la 
victime ; 

• Expliquer sommairement les paries des systemes respiratoires, 
circulatoire, osseux ; 

• Decrire les facteurs essentiels a une respiration et a une mobilite 
normale ; 

• Presenter ma methode de respiration artificielle (bouche a bouche) ; 

• Demonter les techniques d' application de divers pansements et 
bandages ; 

• Presenter le contenu d'une trousse de premier soin et expliquer soin 
et expliquer 1' utilisation de chacun des elements ; 

• Par simulation, demontrer les procedures de recherche d' assistance. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



• A partir de situations simulees. 

• A l'aide de materiel et d'equipement. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1. 


Enumerer les principales regies a 


Regies a suivre en cas : 




suivre dans la pratique des premieres 


• de blessures mineures ; 




secours. 


• de blessures graves. 


2. 


Enumerer les accidents et blessures les 


Blessures et accidents: 




plus susceptibles de produire pour 


• en position de hauteur; 




l'electricien de reseaux. 


• autour du camion; 


3. 


Reconnaitre les signes apparents d'un 


Signes apparents: 




etat de choc. 


• pouls tres rapide et faible; 

• peau moite et froide; 

• nausees et vomissement; 

• paleur, frissons, sueurs froides, peau 
cireuse; 

• anxiete, sensation de soif; 

• faiblesse, somnolence, tendance a 
l'evanouissement; 

• respiration de plus en plus rapide ou 
plus profonde; 

• perte graduelle de conscience. 


4. 


Enumerer les moyens a prendre pour 


Moyens: 




assurer la securite d'une personne 


• calme; 




victime de la maladie subite ou 


• rapidite; 




d' accident. 


• assurance; 

• protection de la victime selon la 
situation: 

accident de la route; 
emanation de gaz; 
incendie; 
electrocution, etc. 


5. 


Indiquer 1' usage des elements qui 
composent une trousse de premiers 
secours. 


Secourisme en milieu de travail. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


A. 


Determiner les modalites 
d'intervention aupres d'une 
personne victime d'accident. 


Secourisme en milieu de travail, 


6. 


Decrire brievement le fonctionnement 


Fonctionnement: 




de l'appareil respiratoire. 


• inspiration; 

• expiration; 

• rythme. 


7. 


Enumerer les facteurs essentiels a une 


Facteurs essentiels: 




respiration normale. 


• air; 

• voies respiratoires; 

• cage thoracique; 

• centre de controles de respiration; 

• circulation du sang. 


B. 


Donner la respiration artificielle. 


Secourisme en milieu de travail, 


8. 


Decrire brievement le fonctionnement 


Appareil circulaire: 




de l'appareil circulatoire. 


• coeur; 

• arteres; 

• veines; 

• artere pulmonaire. 


C. 


Effectuer un massage cardiaque. 


Secourisme en milieu de travail, 


9. 


Reconnaitre les principales parties du 


Paries du squelette: 




squelette humain. 


• crane; 

• colonne vertebrale; 

• cotes; 

• membres inferieures, etc. 



Nb. de pages total du document : 107 
Date de diffusion : 30/09/05 



Version Experimental 



Module: 11 - ER GP 



OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



D. Controler une hemorragie externe. 



Secourisme en milieu de travail. 



E. Stabiliser differentes blessures. 



Secourisme en milieu de travail. 



10. Expliquer la fabrication d'eclisses 
effectuees a 1' aide de moyens de 
fortune. 



Voir secourisme en milieu de travail. 



F. Immobiliser differentes fractures. 



Secourisme en milieu de travail; 



G. Descendre une victime d'un support. 



Fixation des dispositifs de descente. 
Stabiliser et reconforter la victime. 
Technique de descente. 
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MODULE 12 : IMPLANTER DES SUPPORTS EN BOIS 



Code : Theorie : 56% 42 h 

Duree :75 heures Travaux pratiques : 38% 28 h 

Evaluation: 6% 5h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Implanter des supports en bois. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere debute les apprentissages lies 
directement a l'execution d'une tache du metier a l'etude. II est enseigne sur 
une periode de cinq semaines et a comme pre requis les modules 4 et 8 soit 
«cables et cordages » et «outillage et equipement de basse ». 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les connaissances relatives aux 
particularites de divers supports de bois ainsi qu'aux techniques et aux plans 
d'assemblage de structures. II vise egalement le developpement des 
habiletes liees a la planification du travail, a la preparation des pieces, a 
rinstallation des composants sur la structure et au demontage du support de 
manieres a rendre le stagiaire apte a implanter des supports en bois. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Faire realiser la fouille, 1' implantation et le compactage des supports en 
bois (poteau). 

• La fouille, rimplantation l'assemblage et le compactage des supports en 
bois (portique). 

• Faire realiser des exercices identification des divers supports, leurs 
dimensions, leurs caracteristiques 

• Faire realiser l'assemblage des modeles comprenant des traverses des 
croisillons et du haubanage. 

• Reproduire une situation de chantier en mettant l'emphase sur l'aspect 
securite, travail en equipe et la communication. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail en equipe. 
A partir d'un plan et devis ; 
A partir d'une fiche technique ; 
A l'aide : 

de l'outillage de l'equipement 

de l'equipement de grimpage ; 

de l'equipement de protection contre les chutes ; 

de l'equipement de protection individuelle; 
En situation reelle. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Dormer la signification des principaux 
termes utilises dans le carnet de 
prescription du personnel. 



Terminologie associee: 

• au plan d' assemblage; 

• aux etapes d' assemblage; 

• aux composantes de la structure; 

• a 1'outillage, a l'equipement et a la 
machinerie utilisee; 

• aux differents types de supports. 



2. Distinguer differents supports sur 
portiques de bois. 



En reference aux plans d' assemblage 
des structures. 
Distribution des supports: 
• selon Tangle, 1'alignement, 1' arret, 
la fonction, etc. de la structure. 



A. Lire les plans. 



Lecture des plans d' assemblage. 

• codes et symboles; 

• vues; 

• dimension des pieces et du support. 



3. Reconnaitre les regies de securite 

applicables a 1' assemblage de supports 
sur portiques en bois. 



Regies de securite: 

• protection contre les chutes; 

• risques d' accident lie au travail en 
hauteur; 

• risques d' accidents lies a 
renvironnement (trafic); 

• machineries (fouille). 



4. Lire les normes d' assemblage de 
supports sur portiques de bois. 



En reference aux plans d' assemblage 
des structures. 

• niveau de traverse; 

• courbure des poteaux; 

• orientation des structures; 

• distribution des structures; 

• dimensions des pieces, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


5. 


Expliquer 1' importance des normes 
environnementales relatives a 
1' assemblage du support sur portiques 
de bois. 


Normes environnementales: 

• deversement de produits toxiques; 

• recuperation des rebuts et du 
materiel excedentaire, etc. 


B. 


Planifier le travail. 


En reference: 

• au plan d' assemblage; 

• aux regies de securite; 

• aux techniques de travail. 
Determination: 

• du materiel, de l'outillage et de 
1' equipement. 


6. 


Reconnaitre les differentes composante 
d'un support en bois.(portique). 


Cable de gardes. 
Traverse. 
Croisillons. 
- MALT. 

Contrepoids. 


7. 


Reconnaitre les techniques de 
constructions d'un support de bois 
(portique). 


Ascension de: 

• traverse; 

• croisillons; 
Utilisation de la machinerie: 

• treuil; 


8. 


Reconnaitre les equipements associes 
au levage d'un support en bois. 


Equipement de levage: 

• cabestan; 

• camion; 

nylon; 

polypropylene; 
Cables: 
Elingues. 

• acier; 

• nylon; 
PouUes de renvoi. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


9. 


Reconnaitre des equipements associes 


Equipement de levage: 




au levage du poteau de bois. 


• cabestan; 

• camion; 

nylon; 
polypropylene; 


C. 


Rassembler le materiel, l'outillage et 


La reference: 




l'equipement. 


• au plan d' assembler; 

• a la planification du travail. 


10. 


Utiliser une ligne a plomb et un niveau 


Ligne a plomb: 




a bulle. 


• outil utilise pour obtenir la 
verification du support. 

Niveau. 

• outil utilise pour obtenir la mise a 
niveau de la traverse ainsi que les 
croisillons. 


11. 


Utiliser une presse mecanique pour la 
fabrication de manchons. 


Pose des matrices sur les machoires de 
la presse : 

• positionnement ; 

• blocage ; 

• retrait des matrices ; 
Utilisation de la presse ; 

• choix du manchons ; 

• choix de la matrice ; 

En fonction du type de manchon : 

• compressage; 

Du centre vers les exterminee. 
Altemante de fauche a droite. 


D. 


Effectuer le travail. 

• au sol; 

preparer les pieces; 

seconder la personne qui 
travail sur le support ; 

• proceder au demontage du 
support. 
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MODULE 13 : IMPLANTER DES SUPPORTS EN BETON 



Code : Theorie : 56% 50 h 

Duree :90 heures Travaux pratiques : 38% 34 h 

Evaluation: 6% 6h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Implanter des supports en beton. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere est lies directement a 1' execution 
d'une tache du metier a 1' etude. II est enseigne sur une periode de sept 
semaines et a comme pre requis les modules 4 et 8 soit «cables et cordages » 
et «outillage et equipement de basse ». 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances relatives aux 
particularites de divers supports en beton ainsi qu'aux techniques et aux 
plans d' assemblage de structures. II vise egalement le developpement des 
habiletes liees a la planification du travail, a la preparation des pieces, a 
1' installation des composants sur la structure et au demontage du support de 
manieres a rendre le stagiaire apte a implanter des supports en beton. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Faire realiser des exercices d'identification des divers supports, leurs 
dimensions et leurs caracteristiques 

• Reproduire une situation de chantier en mettant l'emphase sur 1' aspect 
securite, travail en equipe et la communication. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 

• Travail individuel avec 1' assistance d'autres personnes. 

• A partir d' un plan d' assemblage. 

• A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 

de l'equipement de protection contre les chutes ; 

de l'equipement de protection individuelle ; 

l'outillage, de l'equipement et de materiel. 

• En situation reelle. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1. 


Dormer la signification des termes a 


Terminologie associee: 




1' assemblage de supports sur portiques 


• au plan d' assemblage; 




de beton. 


• aux etapes d' assemblage; 

• aux composantes de la structure; 

• a 1'outillage, a l'equipement et a la 
machinerie utilisee; 

• aux differents types de supports. 


A. 


Lire les plans. 


En reference aux normes d' assemblage. 


2. 


Distinguer differents poteaux en beton. 


En reference aux plans d' assemblage 
des structures. 
Distribution des supports: 
• selon Tangle, 1'alignement, 1' arret, la 
fonction, etc. de la structure. 


3. 


Reconnaitre les regies de securite 
applicables a 1' assemblage de poteaux 
en beton. 


Regies de securite: 

• protection contre les chutes; 

• risques d' accident lie au travail en 

hauteur; 

• importance de la communication au 
sein de l'equipe de travail, etc. 


4. 


Lire les normes d' assemblage de 
poteaux en beton. 


Normes d' assemblage: 

• distribution des structures; 

• dimensions des pieces, etc. 


5. 


Expliquer 1' importance des normes 
environnementales relatives a 


Normes environnementales: 

• developpement de produits toxiques; 




1' assemblage de poteaux en beton. 


• protection de faune et de la flore; 

• recuperation des rebuts et du materiel 
excedentaire, etc. 


B. 


Planifier le travail. 


En reference: 

• au plan d' assemblage; 

• aux regies de securite; 

• aux techniques de travail. 
Determination: 

Du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


6. 


Identifier les techniques de 
construction des poteaux en beton. 


En reference 

• plans ; 

• schemas ; 

• consignes de securite. 


7. 


Identifier les equipements associes a 
1' implantation des poteaux en beton. 


Utilisation : 

• haubans ; 

• gme; 

• palan ; 

• cables. 


C. 


Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement. 


En reference : 

• au plan d' assemblage ; 

• a la planification du travail. 


8. 


Utiliser un niveau a bulle. 


Ligne a plomb : 
• outil utilise pour obtenir la 
verification d'un support. 


9. 


Utiliser une presse mecanique pour la 
fabrication de manchons. 


Presse mecanique : 

• equipement utilise pour compresser 
des manchons a mettre en place sur 
des conducteurs n'excedant pas 4/0 ; 

• actionnement manuel ; 

• compression jusqu'a csa 24 ; 

• comporte deux matrices en 
permanence (D et 0). 


D. 


Effectuer le travail. 


Sante et securite au travail. 
Normes d' assemblage. 
Plan d' assemblage. 

Communication verbale et non verbale. 
Coordination des manoeuvres. 




• au sol; 

preparer les pieces; 


Preparation des pieces: 

Position des fixations. 

Criteres pour le choix des organes de 

fixation. 

Utilisation de l'outillage. 




seconder la personne qui 
travail sur le support ; 


Positionnement a l'interieur de l'aire de 

travail. 

Installation des cables: 

• fixation au pied de la structure; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



Levage et descente d'objets. 
Efficacite securitaire et coordination des 
manoeuvres. 
Communication inter equipe. 



• Proceder au demontage du 
support. 



E. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Installation des cables et des cordages 
en haut de la structure: 

• cable de service; 

• cable d' assurance; 

• cable de hissage; 

Nettoyage, verification et detection des 

bris. 

Importance de l'etat de l'equipement. 

Enroulement des cables et des cordages. 

Mise en place des isolateurs dans des 

boites en bois. 

Aire de travail degage et propre. 

Rangement des elements dans le 

vehicule. 
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MODULE 14 : INSTALLATION DE SUPPORTS 

METALIQUES 



Code : Theorie : 56% 42 h 

Duree :75 heures Travaux pratiques : 38% 28 h 

Evaluation: 6% 5h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Effectuer des travaux de construction de supports metalliques. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere est rattache au transport de 
l'energie electrique. II requiert comme prealable le module 3 «deplacement 
sur des supports » ainsi que les modules 4 «cables et cordages » et 6 
«plans et manuels ». 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les connaissances relatives a la 

construction de differents types de pylones, aux normes de construction 

ainsi qu'aux regies de securite qui s'y appliquent. II vise egalement de 

developpement des habiletes liees a 1' assemblage et au montage de 

pylones. 

Ce module vise dons a rendre le stagiaire apte a effectuer des travaux de 

construction de supports metalliques. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Faire realiser des activites qui sont conformes a la realite du metier en 
formant des groupes de travail. 

• Organiser l'activite d' assemblage au sol d'un support de type haubane en 
V ou de complexite equivalente. 

• Bien qu'une gme soit normalement employee pour l'erection des 
structures, nous utiliserons la methode du mat de levage pour eriger un 
pylone rigide. 

• Les aspects securitaire de ce genre de travail justifient la formation de 
petits groupes de sept a huit stagiaire pour accomplir ces taches, une 
permutation des groupes entre 1' assemblage et le montage est done 
necessaire. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 

• Travail individuel avec 1' assistance d' autres personnes. 

• A partir d' un plan d' assemblage. 

• A l'aide : 

de l'equipement de protection contre les chutes ; 
de l'equipement de protection individuelle ; 

l'outillage, de l'equipement et de materiel. 

• En situation reelle. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Distinguer les differents symboles sur 
le plan d' assemblage 



2. Reconnaitre 1' orientation des 
composantes du support. 



Plan d' assurance: 

• vues ; 

- d'evaluation; 

- de profil; 

- de plan; 

- de coupe; 

- auxiliaires 

• codification : 

- des pieces telles que des 
cornieres, des goussets, etc.; 

- des boulons tels que le diametre, 
la longueur, le nombre; 

- particuliere pour les echelons, 
les rondelles d'espacement 
sur/sous; 

• emplacement; 

- des cornieres; 

- des goussets; 

- des boulons. 

• Pylone rigide (par panneaux et 
sections): 

- troncon de rallonge place devant 
la fondation; 

- diagonales; 

- tete du pylone en deux sections. 
Techniques d' assemblage de type 
contact par boulonnage; 

• assemblage de type contact par 
boulonnage; 

• etalement au sol des membrures 
d'une face du pylone; 

• serrage des boulons; 

• etalement des membrures 
completant la section; 

• mise en place et boulonnage final. 

Terminologie: 

• architecture d'un pylone: 

- parties communes; 

- troncon de rallonge; 

- poutres et consoles; 

- chevalet de cables de garde, etc. 
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OBJECTIFS 




ELEMENTS DE CONTENU 




Pieces: 




• 


gousset, etc. 




• 


membranes et cornieres; 




• 


couvre-joint; 


A. Lire les plans. 


Lecture de plans d' assemblage: 




• 


types de plans (d'epure et de 
montage); 




• 


codes, symboles et abreviations; 




• 


vues (elevation, coupe, profil, et 
vue auxiliaire); 




• 


emplacement des panneaux et des 
sections; 




• 


emplacement des pieces; 




• 


liste du materiel. 


3. Distinguer differentes types de 


criteres de distinction: 


pylones. 


• 


structure mecaruque: 

- rigide auto stable); 

- haubanee (resistance mecanique 
assume par des haubans: 




• 


armement: 

- geometrie des conducteurs et du 
support; 




• 


fonction du pylone: 

- alignement: section en ligne 
droite; 

- angle: section de la ligne 
presentant un changement de 
direction est faible; 

- angle souple: section de la ligne 
ou le changement de direction 
est faible; 

- arret: section de la ligne ou les 
conducteurs sont ancres a des 
isolateurs horizontaux, etc.; 




• 


pylones rigides: 

- classiques; 

- tubulaires, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


4. Reconnaitre la technologie associe a 


Terminologie: 


1' assemblage et au montage de 


• architecture d'un pylone: 


pylones. 


- partie communes; 




- troncon de rallonge; 




- poutres et consoles; 




- chevalet de cable de garde, etc. 




Pieces: 




• membrures et cornieres; 




• couvre- joints; 




• gousset, etc. 


5 . Decrire la technique d' assemblage en 


Plan d' assurance: 


entier et par section de differents 


• vues ; 


pylones. 


- d'evaluation; 




- de profil; 




- de plan; 




- de coupe; 




- auxiliaires 




• codification : 




- des pieces telles que des 




cornieres, des goussets, etc.; 




- des boulons tels que le diametre, 




la longueur, le nombre; 




- particuliere pour les echelons, 




les rondelles d'espacement 




sur/sous; 




• emplacement; 




- des cornieres; 




- des goussets; 




- des boulons. 




• pylone rigide (par panneaux et 




sections): 




- troncon de rallonge place devant 




la fondation; 




- diagonales; 




- tete du pylone en deux sections. 




Techniques d' assemblage de type 




contact par boulonnage; 




• assemblage de type contact par 




boulonnage; 




• etalement au sol des membrures 




d'une face du pylone; 




• serrage des boulons; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




• etalement des membrures 




completant la section; 




• mise en place et boulonnage final. 


6. Decrire les techniques d' installation 


Preparation du mat de levage: 


d'un mat de levage. 


• assemblage du mat; 




• fixation au sol au pied du mat; 




• greage (cable du treuil, cable 




d' assurance et haubans); 




• fixation des haubans et des palans a 




l'ancrage; 




• mise en place du mat auxiliaire 




(chevre). 




Utilisation du palan 




• demelage; 




• ouverture et fermeture; 




• position du garant; 




• controle de la charge; 




• reference au module 4 "cables et 




cordage". 




Precautions au moment du levage de 




charges: 




• tension mecanique des haubans; 




• role des membres de l'equipe; 




• coordination des manoeuvres. 




Verification avant le levage de charges: 




• soulevement du mat et installation 




sur la structure: 




- greage des palans (3-3); 




- installation des poulies de 




renvoi; 




- fixation du garant des palans au 




vehicule sur chenilles; 




- controle de la tension des 




haubans au moment du levage 




du mat; 




- mise en place de deux afin de 




diminuer la charge appliquee sur 




la mat de levage. 


7. Decrire la technique de montage de 


Fixation du cable du treuil aux sections 


pylone effectue a l'aide d'un mat de 


a lever. 


levage. 


Fabrication d'un cable de retenue 




(attache). 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



Pose des cables de secours sur la 

section. 

Controle de la charge a l'aide du cable 

de retenue. 

Mise en place de la section: 

• position; 

• reception; 

• fixation; 

• signalisation des manoeuvres; 

• palans solidement attaches; 

• mat contre par rapport aux charges 
a lever; 

• retenue du cable du treuil parallele 
au mat de levage. 



8. Reconnaitre les regies de securite 
relatives a la construction de pylones 
aux travaux effectues a proximite de 
lignes a haute tension. 



Normes de securite pour les travaux en 
hauteur: 

• protection individuelle (chapeau, 
gants, vetement, lunettes); 

• protections contre les chute; 

• travaux pres d'une ligne electrique. 
Signalisation des manceuvres. 
Utilisation d'un cable d' assurance pour 
des deplacements a la verticale et a 
rhorizontale. 

Travaux pres des Ugnes electriques: 

• Phenomenes d' electrisation par: 

- induction; 

- contact;distances d'approche; 

- mise a la terre temporaire. 



B. Planifier le travail. 



En reference: 

• au palan d' assemblage et de 
montage; 

• aux normes prescrites; 

• aux regies de securite applicables. 

• aux techniques de travail. 



9. Reconnaitre la fonction de l'outillage 
et de l'equipement propre a 
1' assemblage et au montage de 
pylones. 



Outillage utilise pour la pose de boulons 

et d'ecrous: 

• cle structurale: 

- outil servant a aligner les trous et 
a serrer les ecrous et les boulons; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• cle dynamometrique: 

- outil servant a serrer les ecrous a 
un couple de serrage determine; 

• emporte-piece: 

- outil servant a perforer un trou 
dans une piece de metal; 

• mandrin d' assemblage: 

- outil de forme cylindrique 
servant a egaliser un trou. 

Cables et cordages utilises pour le 
controle d'une charge: 

• cable d' attache: 

- cable servant a controler une 
charge au moment du levage: 

• cables de rappel: 

- cable servant a ramener le cable 
du treuil au sol suite au levage 
d'une charge. 

Reference au module 4 "cables et 
cordages". 



C. Rassembler l'outillage et 
l'equipement. 



En reference au plan de montage. 
Assemblage des boulons. 
Choix des palans et des cables. 
Verifications visuelle de l'etat des 
elements. 



10. Dormer la signification des codes 

d'identifications des composants et des 
pieces, d' assemblage d'un pylone. 



Codes d'identification: 

• des pieces (cornieres, goussets, 
etc.); 

• des boulons (longueur et 
diametres); 

• des rondelles d'espacement. 
Numerotation des composantes et des 
pieces. 



1 1 . Extraire 1' information contenue dans 
les differentes vues d'un plan 
d'assemblage et de montage d'un 
pylone. 



Les vues: 

elevation; 

plan; 

profil; 

de coupe; 

auxiliaire. 
Information: 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



D. Effectuer le travail. 

• assembler les sections d'un pylone 
au sol; 



installer le mat de levage; 



monter les panneaux et les sections 
d'un pylone; 



• diametre et longueur des boulons; 

• epaisseur des rondelles 
d'espacement; 

• numeros des pieces a rassembler; 

• points d' attache, etc. 

En reference au plan d' assemblage. 

Repartition, au sol, des composantes et 

des pieces. 

Position des cales de bois. 

Orientation des boulons. 

Position des pieces. 

Couple de serrage. 

Colinearite des montants, etc. 

Dangers potentiels. 
Positionnement et greage du mat. 
Utilisation des palans. 
Controle de la charge. 
Coordination des manoeuvres. 

Dangers potentiels. 
Installation: 

• du cable de levage a la piece a 
lever; 

• du cable d' attache a l'ouvrage et a 
la piece. 

Controle de la charge. 

Communication au sein de l'equipe de 

travail. 

Posture de travail adaptee aux 

manoeuvres a effectuer: 

• reception, alignement et fixation 
des pieces. 

Boulonnage des pieces, etc. 
Inspection et remplacement d' elements 
defectueux. 



demonter les sections et les 
panneaux d'un pylone; 



Dangers potentiels. 

Installation des cables et des cordages. 
Choix des points d' attache des pieces. 
Controle de la charge. 
Communication, etc. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• abaisser le mat de levage. 



Signalisation des manoeuvres. 

Controle de la tension mecanique des 

haubans. 

bistallation d'un mat auxiliaire (chevre). 

Coordination des manoeuvres. 

Communication, etc. 



E. Liber l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Nettoyage, verification et detection des 

bris. 

Enroulement des cables et des cordages. 

Enroulement des haubans. 

Ordre et proprete. 
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MODULE 15 : MOYENS DE RECHERCHE D'EMPLOI 



Code : Theorie : 56% 8 h 

Duree :15 heures Travaux pratiques : 38% 5 h 

Evaluation: 6% 2h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION 



COMPETENCE 

• Utiliser des moyens de recherche d'emploi. 

PRESENTATION 

Ce module de competence generale est situe a ce moment aim de permettre aux 
stagiaires de se trouver un employeur potentiel avons d' avoir complete sa 
formation. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les connaissances relatives a 
la recherche d'employeurs potentiels, a la redaction d'une lettre de 
representation et d'un curriculum vitae et a la participation a une 
entrevue de selection reelle ou simulee. II vise done a rendre le 
stagiaire apte a utiliser des moyens de recherche d'emploi. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Motiver les stagiaires a invertir dans les apprentissages de ce module en expliquant 
rimportance de s'habiliter a effectuer correctement une recherche d'emploi au 
regard des exigences du marche du travail et du contexte economique actuel. 

• S 'informer aupres du service de placement du centre de formation des documents et 
des moyens aptes a faciliter l'enseignement du module sources d' information 
disponible sur les offres d'emploi et les employeurs, etapes de la recherche d'un 
emploi et de l'elaboration d'un plan d'action, personnes-ressources, etc. 

• Superviser et assister les stagiaires au moment de l'etablissement de leur plan 
d'action : les aider a determiner des criteres de selection des entreprises repondant a 
leurs champs d'interct et a structurer leur travail. Suite a l'elaboration du plan, 
discuter avec chaque stagiaire de la pertinence et de la faisabilite de leur plan 
d'action. 

• Expliquer la fonction et la teneur de different curriculum vitae. 

• Faire un rappel des aptitudes, des attitudes et des comportements requis pour 
travailler en electricite de reseaux. 
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CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT (suite) 



Fournir aux stagiaire des exemples de lettres de presentation et de curriculum vitae 
illustrant les qualites particulieres a de tels documents :Exactitude des 
renseignements, justesse de la presentation, proprete et qualite de la longue. 
Inciter les stagiaires a etablir un bilan personnel faisant etat de leurs experiences de 
vie, de formation et de travail, de leurs connaissances et habiletes ainsi que des 
traits de personnalite qui les caracterisent. A partir de ce bilan, et en se referant a 
diverses offres d'emploi electricite de reseaux en aider les stagiaires a structurer 
leur curriculum vitae et une lettre de presentation. 

Preparer les stagiaires a passer un entretient de selection : indiquer les demarches a 
effectuer afin d'obtenir un entretien chez un employeur, discuter des questions le 
plus frequemment posee aux candidats, faire ressortir 1' importance d'une 
preparation adequate ainsi que les attitudes et les comportements a adopter et ceux a 
proscrire au moment d'un entretient etc. 

Favoriser les echanges d'information et la collaboration entre les stagiaires, et 
intervenir avec diplomatic et discretion lorsque la situation l'exige. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Cerner l'ensemble des ressources et des 
moyens facilitant la recherche 
d'emploi. 



Banques d' information. 

Bottins d'entreprises. 

Syndicats, associations professionnelles. 

Agences de placement. 

Journaux, revues specialisees. 

Relations personnelles, etc. 



2. Faire preuve d'initiative et de 
dynamisme dans ses recherches. 



PHASE 1 : Recherche d'employeurs 
potentiels 

• Reperer et utiliser differentes 
sources d'information. 



En references aux ressources 
disponibles. 



• Etablir un plan d'action. 



Collecte des donnees sur differents 

employeurs. 

Choix d'un lieu de travail au regard de 

ses champs d'interet. 



• Recenser des entreprises 
correspondant a ses champs 
d'interet professionnel et personnel. 



Par l'intermediaire de placement, 
syndicats, associations professionnelles, 
agences, etc. 



3. Reperer les elements d'information 
contenus dans une lettre de presentation 
et un curriculum vitae. 



Lettre de presentation : 

en reponse a une annonce ; 

pour des offres de service ; 

remerciements ; 

rappel. 
Curriculum vitae : 

nom et prenom ; 

adresse complete et numero de 

telephone ; 

formation recue ; 

qualifications ; 

experience de travail ; 

champs d'interet, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


4. 


Decrire les etapes d'une demarche de 
recherche d'emploi. 


Recherche sur les caracteristiques de 

l'entreprise. 

Identification d'une repondante ou d'un 

repondant. 

Demarche ecrite et telephonique. 

Suivi et relance. 


5. 


Faire preuve de tenacite et de 
dynamisme dans ses demarches. 


Utilisation d'un agenda. 
Utilisation de fiches de relance. 


PHASE 2: Offre de service 




• 


Rediger un curriculum vitae et une 
lettre de presentation. 


Presentation d'un curriculum vitae et 
d'une lettre de presentation complete, 
precis et soignes. 


• 


Effectuer des demarches de 
recherche d'emploi. 


Realisation de demarches liees a une ou 
des offres d'emploi particulieres. 


• 


Assurer le suivi des demarches. 


Relance telephonique ou ecrite apures 
des entreprises contactees. 


6. 


Discuter de l'importance de preparer 
une entrevue. 


Types d'entretien. 
Questions les plus frequentes. 
Preparation psychologique. 
Besoins de l'entreprise au regard des 
competences acquises. 
Principales causes d'echec. 


7. 


Simuler une entrevue. 


Etapes du deroulement d'un entretien. 
Suivi a 1' entretien : aspects a corriger. 


8. 


Faire preuve de tact et de politesse. 


Etablissement de rapports cordiaux. 


9. 


Mettre ses forces en valeur. 


Echange de renseignements pertinents a 
la situation. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



PHASE 3 : Participer a une entretien 



• Specifier ses forces et ses faiblesses 
au regard d'une offre d'emploi 
particuliere. 



Mise en valeur : 

des competences acquises ; 

diplome d'etudes obtenu ; 

de sa capacite a s' adapter aux gens 

et aux changements ; 

de son dynamisme, de sa 

motivation ; 

de se desir d'apprendre, etc. 
Faiblesses : 

manque de confiance en soi ; 

timidite extreme ; 

utilisation d'un vocabulaire 

inadequat ; 

tenue vestimentaire inappropriee ; 

attitude desinvolte, etc. 



• Participer a un entretien de 
selection. 



Revision de son curriculum vitae. 
Choix d'une tenue vestimentaire simple 
et confortable. 
Preparation psychologique : 

• calme et assurance ; 

• sang-froid ; 

• attitude positive ; 

• disponibilite ; etc. 
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MODULE 16 : TRANSPORT : POSE ET DEPOSE DES 

CONDUCTEURS 



Code : Theorie : 56% 67 h 

Duree :120 heures Travaux pratiques : 38% 45 h 

Evaluation: 6% 8h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Poser et deposer les conducteurs sur une ligne de transport. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere necessite les prerequis suivants : 
module 3 «deplacements sur des supports » et module 4 «cable et 
cordages ». 



DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les connaissances necessaries 
sur les techniques de deroulement des conducteurs et des cables de garde 
avec et sans fibre optique, pour le reglage de la mise en fleche et de la 
mise en pince afin de rendre le stagiaire apte a poser et a deposer des 
conducteurs sur une ligne de transport. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Installer des conducteurs sur des supports metalliques. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel avec 1' assistance d'autres personnes. 
A partir du plan d'une ligne de transport. 
A l'aide : 

de l'equipement de grimpage ; 

de l'equipement de protection contre les chutes ; 

de l'equipement de protection individuelle ; 

du materiel, de l'outillage et d'equipement. 
En situation reelle. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Decrire les techniques de deroulement 
des conducteurs (un conducteur par 
phase avec et sans tension mecanique. 



Deroulement : 

• orientation consistant a mettre un 
conducteur ou un cable de garde en 
place en le faisant passer, par une 
traction, du touret ou il doit etre 
fixe. 

Precedes de deroulage mecanique : 

• avec engin mobile de traction et 
touret a un poste fixe ; 

• avec cablette et engin fixe de 
traction. 

Deroulage sous tension mecanique : 

• faible tension mecanique : 

- deroulement des cables avec un 
effort de traction tout juste 
suffisant pour regulariser le debit 
du cable deroule et le maintenir 
pratiquement au niveau du sol ; 

• sous tension mecanique : 

- deroulement des cables avec une 
cablette dans laquelle l'intensite 
de 1' effort de traction et Taction 
d'une freineuse maintiennent le 
cable deroule a une certaine 
hauteur au-dessus du sol. 



2. Reconnaftre la signification des termes 
associes a rinstallation de conducteurs 
sur une ligne de transport relectricite. 



Canton : 

• suite de portees comprises entre 
deux supports d'ancrage. 

Portes : 

• portion de ligne aerienne comprise 
entre deux supports consecutifs. 

Section de deroulage : 

• ensemble des portees le long 
desquelles s'effectue le deroulage 
d'un conducteur. 

Poste derouleur : 

• extremite de la section de ligne a 
derouler ou se trouvent les tourets 
et, en deroulage sous tension, la 
freineuse. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



Poste tracteur : 

• extremite de la section de ligne a 
derouler ou se trouve le treuil de 
deroulage. 

Manchonnage : 

• operation consistant a comprimer 
les manchons sur les conducteurs et 
les cables de garde, notamment au 
moment du deroulage. 

Fleche : 

• distance maximal verticale, dans 
une portee, entre un conducteur et 
la droite joignant ses points 
d'accrochage sur les supports. 

Sous -canton de reglage : 

• subdivision d'un canton le long de 
laquelle s'effectue le reglage d'un 
conducteur ou d'un cable de garde. 

Portee de reglage : 

• portee, generalement la plus longue 
du sous -canton, ou Ton regie la 
tension du conducteur en reglant la 
fleche. 

Mise en pince : 

• operation qui consiste a mettre un 
conducteur en place dans la pince 
de suspension. 

Protection aerienne : 

• dispositif installe entre les supports 
d'une ligne aerienne en 
construction et servant a maintenir 
les conducteurs a une hauteur 
suffisante au-dessus du sol pour 
eviter qu'il ne s'endommage. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


3. 


Indiquer l'utilite des mises a la terre 


Causes d' electrification d'une ligne hors 




temporaires. 


tension ou en construction : 

• 1' introduction : 

electrostatique ; 
electrodynamique ; 

• la foudre ; 

• contact accidentel ; 

• re alimentation. 
Protection contre 1' electrification 
accidentelle des equipements et des 
installations pour les sites de travail tels 
que : 

• poste derouleur ; 

• poste tracteur ; 

• site de manchonnage ; 

• les supports : 

suspension ; 
d' arret. 


A. 


Recevoir les directives. 


Rapport avec : 

• les plans de la ligne ; 

• schemas unifilaires ; 

• les equipements d'outillage 
disponibles. ; 


4. 


Reconnaitre les regies de securite 


Les regies de securite en general et plus 




relatives a 1'installation de conducteurs 


particulierement : 




sur une ligne de transport d'electricite. 


• protection contre les chutes ; 

• travaux pres de lignes vivantes 

• protection individuelle. 


5. 


Dormer la fonction de l'outillage et de 


Fonction de routillage et 1'equipement : 




1'equipement propre a 1' installation de 


• berceaux (pour isolateurs) : 




conducteurs. 


dispositif pour faciliter la 
manutention d'une chaine 
d'isolateurs ; 
• cabestan : 

appareil de traction muni d'un 
tambour exercant une traction 
sur un cable ; 
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OBJECTIFS ELEMENTS DE CONTENU 



cablette de deroulage : 

cable auquel on applique un 
effort d'une intensite suffisante 
pour entrainer un ou plusieurs 
conducteurs auxquels la 
cablette est raccordee ; 

cablette guide : 

cable de petit diametre utilise 
pour entrainer la cablette de 
deroulage entre le poste tracteur 
et le poste derouler en la faisant 
passer directement dans les 
parties. 

chargeur : 

engin de chantier constitue 
d'un tracteur equipe a l'avant 
de deux bras articules portant 
un godet relevable et servant a 
la reprise, au transport et 
dechargement des materiaux ; 

chaussette de tirage : 

assemblage de meplats tresses 
en fils d'acier, destine a 
assembler par serrage un 
conducteur a une cablette de 
deroulage ou les extremite de 
deux conducteurs. 

chevalet de deroulage : 

support muni d'un frein destine 
a recevoir sur un axe un touret 
de cable a derouler ; 

cisaille : 

outil en forme de ciseau utilise 
pour couper un conducteur ou 
un cable peuvent etre 
mecanique ou hydraulique ; 

collier pour chaine d'isolateur : 
dispositif utilise pour reprendre 
la tension mecanique pour 
faciliter l'accrochage des 
conducteurs peuvent etre pour 
chaine simple ou pour chaine 
double ; 

code d' amorce : 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



cordage servant a engager un 
conducteur dans les gorges 
d'une freineuse ou une cablette 
de deroulage dans les gorges 
d'un treuil de deroulage ; 

code de rappel : 

corde utilisee pour recuperer un 
appareil ou une cablette 
difficilement accessible ; 

crochet pour conducteur : 

crochet utilise pour soulever un 
conducteur et l'approcher de la 
pince de suspension a la quelle 
il doit etre fixe ; 

emerillon de deroulage : 

dispositif d'accrochage des 
conducteurs ou des cablette qui 
empeche, par des roulement a 
billes, de leur communiquer 
des effets de torsion au cours 
du deroulage ; 

degrossisseur de cable : 
outil servant a couper 
seulement les brins 
d' aluminium - acier ; 

filin: 

cordage mince attache a une 
cablette, servant a la hisser 
pour l'engager dans une poulie 
de deroulage ou a lui faire 
franchir une protection 
aerienne; 

nivelette ; 

latte de bois ou d' aluminium 
qui sert en mesurage a mi- 
portee, a etablir la ligne de 
visee correspondant au point 
milieu de la portee ; 

outil pour la fixation de brides de 

serrage : 

outil pour la fixation de brides 
de serrage a l'extremite de la 
chaussette de tirage ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



palonnier de tirage : 

assemblage de pieces de metal, 
de forme triangulaire, que Ton 
interpose entre une cablette de 
deroulage et les conducteurs 
d'un faisceau pour faciliter le 
deroulage simultane de ces 
derniers ; 

plateau a isolateurs : 

acces sokes de levage servant a 
soutenir une chaine d' isolateurs 
pendant qu'elle est hissee du 
sol au point d'accrochage ; 

poulie de retenue : 

poulie de degageant par simple 
basculement, utilisee pour 
maintenir un conducteur ou un 
cable de garde, on peut trouver 
des presses a en c, a 60 tonnes 
ou a 100 tonnes, 

raccord de cablette : 

raccord servant a assurer la 
liaison entre deux longueurs de 
cablette guide ou de 
deroulage ; 

theodolite : 

appareil servant a regler la 
fleche par une ligne de visee 
correspondant au point milieu 
de la portee ; 

thermometre : 

instrument destine a mesurer la 
temperature au moment de 
regler la fleche ; 

touret : 

bobine en metal ou en bois sur 
laquelle sont enroules les 
conducteurs ou le cable de 
garde a derouler ou les cablette 
necessaries a leur deroulage ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




• tranche guidee : 




outil comportant un ciseau 
mobile qui, frappe d'un coup 




de masse, sert a sectionner un 




conducteur ou un cable de 




guide ; 


B. Planifier le travail. 


Reference : 




• aux plans ; 




• aux normes prescrites ; 

• aux regies de securite ; 




• aux techniques de travail. 
Determination du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement 




necessaire. 


C. Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement. 


En reference : 
• aux plans ; 




• a la methode : 




d' installation ; 




de fixation ; 




Verification visuelle de l'etat des 




elements. 


6. Utiliser des presses hydrauliques pour 
compresser des manchons. 


Les presses hydrauliques (pompe, 
presse, boyau, matrice) : 
• enC ; 




• 60 tonnes ; 




• 100 tonnes. 




Les particularites : 

• gamme d' utilisation ; 




• pression de fonctionnement ; 




• poids ; 
Dimensions. 




Les types de manchons : 




• de jonction ; 




• d'ancrage. 




Les types de fils : 




• conducteur ; 




• cable de garde ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• contrepoids. 
Utilisation : 

assemblage ; 

mise en place des matrices ; 

demarrage ; 

compression ; 

rangement. 



7. Lire les tableaux de specifications 
relatifs a la mise en fleche des 
conducteurs. 



Les renseignements sur un graphique : 

• choix du graphique selon : 

le type de fil ; 

la portee equivalente ; 

• choix de la courbe sur le graphique 
selon : 

le type de fil ; 
la temperature ; 

• determination de la valeur de la 
portee en abscisse. 

Les renseignements sur une table : 

• choix de la table selon : 

la portee equivalente ; 
la portee ; 

le numero des pylones 
adjacents ; 

• Determination de la valeur selon la 
temperature du fil ; 

• Interpolation. 



Donner les precautions a prendre pour 
rinstallation de cables de garde a fibre 
optique (CGFO). 



Tension mecanique. 
Rayon de courbure. 
Classification. 
Boule pour epis sage. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


D. Effectuer le travail. 


Preparation du poste derouleur : 


• sur un support d'une ligne de 


• chevalet de deroulage pour : 


transport : 


les conducteurs ; 


installer les dispositifs de 


les cables de garde ; 


deroulement et poser les 


mise a la terre temporaire du 


conducteurs; 


poste derouleur : 




treillis ; 




cloture de securite ; passerelle 




d'acier ; 




piquet de terre ; 




raccordement des cables et 




equipement ; 




mise a la terre mobile ; 




• raccordement des cablette : 




au conducteurs ; 




au cable de garde. 




Preparation des supports : 




• pose des isolateurs, des poulies et 




des filins, aux supports : 




de suspension ; 




d' angle ; 




d'ancrage. 




Deroulement des conducteurs et des 




cables de garde : 




• fixation des cablettes dans les 




poulies de deroulement ; 




• deplacement de la chenille d'un 




support a 1' autre ; 




• passage des cablettes dans les 




poulies de deroulement a l'aide des 




filins ; aux supports : 




noeuds ; 




precautions au moment du 




hissage ; 




mise a la terre temporaire ; 




• protection a apporter aux 




conducteurs au moment du 




deroulement. 




Ancrage au sol des conducteurs et des 




cables de garde 




• mise a la terre temporaire ; 




• pose des pinces de tirage ; 




• fixation a l'ancrage. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



fixer les conducteurs aux supports; 



Protection contre les chutes au moment 
du emplacement sur les supports 
metalliques et en bois. 
Installation des mises a la terre 
temporaires sur des supports 
metalliques en bois et beton. 

• respect de la sequence 
d' installation ; 

• utilisation de l'equipement 
approprie : 

piquet de terre ; 
lienisole ; 
pince en c ; 

bane de raccordement ; 
boulon de raccordement. 
Compression des manchons : 

• manchons : 

de jonction ; 

• d'ancrage ; 

• procedure de compression : 

choix du manchon ; 

preparation du cable ; 

mesures, expansion ; 

coupage ; 

choix des matrices ; 

sequence de compression ; 

limage, nettoyage. 
Reglage de la fleche des conducteurs et 
des cables de garde : 

• choix de : 

la section de reglage ; 
la portee de reglage ; 

• mesure de la temperature ; 

• installation : 

d'une ou nivelettes ; 
du theodolite ; 

• determination de la fleche selon la 
temperature ; 

• reglage de la fleche ; 

• manoeuvres a effectuer : 

mise a la terre temporaire ; 
levee des cables et des 
conducteurs ; 

• ancrage au sol. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



retirer les conducteurs et le materiel 
des supports; 



Pose en permanence du cables sur des 
supports metalliques et en bois : 

• equipement requis : 

pince de tirage ; 
treuils ; 
elingues, etc. ; 

• mise a la terre temporaire ; 

• mise en pince sur les supports : 

de suspension ; 
d'ancrage ; 
d' arret ; 

• installation des amortisseurs de 
vibration. 

Pose en permanence des conducteurs 
sur des supports metalliques et en bois : 

• equipement requis : 

pince de tirage ; 

crochet pour conducteur ; 

• elingue, etc. ; 

• mise a la terre temporaire ; 

• mise en pince sur les supports : 

de suspension ; 
d' angle ; 

• installation des amortisseurs de 
vibration ; 

• installation au support d'ancrage : 

sur pince d'ancrage ; 
Sur manchon d'ancrage. 



Retrait des amortisseurs de vibration. 

Transfert des conducteurs t des cables 

de garde sur les poulies de deroulage. 

Reduction de la tension mecanique dans 

les cables. 

Installation des cablettes de 

deroulement. 

Modification des chevalets de deroulage 

en re enrouleur. 

Retrait des mises a la terre temporaires 

sur les conducteurs dans les supports. 

Recuperation des cables. 

Coordination des manoeuvres au 

moment : 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• de l'enroulement ; 

• du passage de cablette dans les 



poulies. 



demonter les dispositifs de 
deroulement. 



Retrait des poulies de deroulement 
pour : 

• conducteur ; 

• cable de garde. 

Retrait des mises a la terre au poste 
derouleur : 

• clotures ; 

• treillis ; 

• cables de mises a la terre ; 

• piquet de terre. 

Retrait des equipements des chevalets 
de deroulement : 

• unite de puissance ; 

• boyaux ; 

• moteur hydraulique ; 

• cablette de tirage. 

Protection contre les chutes au moment 
de deplacements sur le support a 4 
conducteurs par phase. 
Installation des mises a la terre 
temporaires sur les conducteurs a 4 
conducteurs par phase : 

• installation a partir ; 

des montants du support ; 

de la traverse. 
Pose en permanence des cables de 
garde : 

• type : 

cable de garde en acier 
toronne ; 

cable de garde en fibre optique 
(CGFO) : 

• equipement requis ; 

• mise a la terre temporaire ; 

• precautions pendant la 
manipulation la manipulation du 
cable (CGFO). 

• pose en permanence des 
conducteurs sur une ligne a 4 
conducteurs par phase : 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



equipement requis ; 

mise a la terre temporaire ; 

methode pour acceder aux phases 

du pylones ; 

communication air -sol- sol- air ; 

transfert des conducteurs de la 

poulie aux pinces de suspension. 
Les nacelles motorisees : 

types de la nacelle ; 

fonctionnement ; 

caracteristiques. 
Methode pour : 

la mise en place sur la phrase ; 

le transfert d'une portee a une 

autre ; 

le deplacement sur la phase ; 

mesure de la distance parcourue ; 

retrait de la nacelle. 
Installation des entretoises 
amortisseurs : 

normes d'installation ; 

orientation ; 

installation des garnitures ; 

tolerance. 



E. Liberer l'aire du travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Nettoyage, verification des bris. 

Enroulement des cables et des cordages. 

Entreposage du materiel sur des cales. 

Entreposage. 

Rangement dans le vehicule. 

Proprete et ordre dans les aires 

d'entreposage. 
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MODULE 17 : TRANSPORT :TRAVAUX D'ENTRETIEN SUR 

UNE LIGNE 



Code : Theorie : 56% 33 h 

Duree : 60 heures Travaux pratiques : 38% 22 h 

Evaluation: 6% 5h 

Responsabilite : D'etablissement 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Effectuer des travaux d'entretien d'une ligne de transport. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere necessite en prerequis les 
modules traitant des lignes de transport d'energie electrique. II termine 
done la formation de la section transport. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances relatives a 
la verification des supports, a l'usure de la quincaillerie et a l'etat des 
conducteurs et des isolateurs, il permet aussi de completer les raccords de 
defectuosite. II vise done a rendre le stagiaire apte a effectuer des travaux 
d'entretien d'une ligne de transport. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 



Effectuer des verifications sur des lignes utilisant des supports 
metalliques, de bois ou de beton, a un et quatre conducteurs par 
phase. Ceci permet la verification de plusieurs types de chaines 
d' isolation. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel avec 1' assistance d'une personne. 
A partir d'un rapport portant sur des defectuosites. 
A l'aide : 

- de 1'equipement de grimpage; 

- de 1'equipement de protection contre les chutes; 

- de 1'equipement de protection individuelle; 

- de l'outillage et de 1'equipement. 

Sur des supports de bois, de beton ou de metal. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1. 


Expliquer 1' importance de sous tension. 


- Precautions et mise a la terre. 


2. 


Decrire les differents types de travaux 


- Isolement des circuits. 




sous tension. 


- Remplacement des dispositifs de 
protection. 

- Remplacement des isolateurs et 
conducteurs. 


A. 


Recevoir les directives. 


Rapport avec : 

• les plans de la ligne ; 

• schemas unifilaires ; 

• les equipements d'outillage 
disponibles. ; 


3. 


Expliquer 1' importance d'une 


- Entretien preventif : 




verification minutieuse et rigoureuse 


• definition : 




des lignes de transport. 


- action accomplie pour deceler, afin 
de corriger sous ou hors tension, 
toutes les anomalies dans l'etat ou 
le comportement des composantes 
d'une ligne et ce, avant qu'il ne se 
produise un bris majeur. 

- Actions : 

• visite (patrouille a vue) : 

- terrestre ; 

- aerienne ; 

• inspection detaillee de la ligne. 

- Caracteristiques : 

• actions periodiques ; 

• plusieurs intervenants ; 

• delai entre l'observation et la 
correction ; 

• echange de renseignements entre les 
membres de l'equipe : 

- isolement des lignes ; 

- importance d'information juste. 


4. 


Expliquer la relation qui existe entre le 


- Les types de support pour les lignes de : 




niveau de tension, le type de support et 


- Les configurations de lignes : 




les distances d'isolement. 


• armement horizontal a un et deux ; 

• armement vertical a un ou deux 
conducteurs par phase (double terme). 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




- Relation entre : 




• la tension et le nombre d'isolateurs 




dans une chaine ; 




• la tension et les distances d'isolement 




tels que : 




distance de travail ; 




limite de travail ; 




limite d ' approche . 


5 . Localiser les principaux points de 


- Points de verification pour les parties 


verification de differentes parties des 


d'une ligne de transport tels que : 


supports d'une ligne de transport 


• emprise : 


d'electricite. 


- pollution ; 




- erosion ; 




- repousse ; 




- empietement ; 




- croisement ; 




• supports (problemes communs) : 




- erreur de conception ; 




- bris, anomalie ; 




- surcharge mecanique ; 




- pancarte manquante ; 




- boulonnage ; 




- alignement, verticalite ; 




- enfoncement, arrachement ; 




- deterioration du beton ; 




• supports en bois : 




- pourriture ; 




- cassure ; 




- dommages dus aux insectes et aux 




animaux ; 




• supports metalliques : 




- rouille, oxydation ; 




- corrosion galvanique ; 




• haubanage : 




- arrachement des ancrages ; 




- rouille ; 




- torons casses ou coupes ; 




- hauban detendu ; 




- soulevement par le gel ; 




- element manquant ; 




• conducteur : 




- corps etranger ; 




- points de resistance; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




- effet des conditions climatiques; 




- degagement ; 




- serrage des pinces ; 




• isolation : 




- defauts mecaniques ; 




- defauts dielectriques ; 




- polluants ; 




- contournement ; 




• cable de garde : 




- corps etranger ; 




- desserrement des elements ; 




- degagement ; 




- effet des conditions climatiques. 


6. Reconnaitre les isolateurs et les 


- Les types d' isolateurs : 


conducteurs a partir de leur 


• isolateurs de chaine : 


numerotation. 


- simple ; 




- double ; 




- multiple ; 




• isolateurs rigides. 




- Les types de circuits: 




• simple teme: 




- 1 conducteur/phase ; 




- 2 conducteurs/phase ; 




• double terne: 




- 1 conducteur/phase ; 




- 2 conducteurs/phase ; 




- Orientation de l'observateur : 




• dos au support ayant le numero le plus 




petit ; 




• dos a la source. 




- Identification de la position des phases : 




• armement horizontal : 




- gauche ; 




- centre ; 




- droite ; 




• armement vertical : 




- haut ; 




- centre ; 




- bas. 




- Numeration des conducteurs dans une 




phase de gauche vers la droite pour les 




configurations : 




• 2 conducteurs/phase ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




- Numeration des isolateurs sur un support: 




• de suspension ayant des chaines : 




- simple ; 




- double ; 




- enV. 




• d' angle ayant des chaines : 




- d'ancrage ; 




- pour les bretelles. 


7. Reconnaitre les principales alterations 


- Alterations : 


subies par les divers materiaux 


• pourriture: 


composant une ligne de transport ainsi 


- cime des poteaux ; 


que leur causes. 


- a l'encastrement ; 




- sur les traverses ; 




- sur les croisillons ; 




• cassures des pieces ; 




• foudre : 




- brulures ; 




- eclatement du bois ; 




- fendage des poteaux ; 




- fendillement des traverses ; 




• fourmis, pic -bois : 




- fourmilieres ; 




- trous de pics ; 




• rouille, oxydation du fer ; 




• effritement du beton ; 




• usure ; 




• surcharge mecanique ; 




• deformation ; 




• polluants ; 




• defauts dielectriques : 




- porcelaine ; 




- verre. 




• desserrage des raccords. 


8. Reconnaitre les dangers associes a la 


- Phenomenes d' induction electrostatique et 


presence d' alimentation auxiliaire sur 


electromagnetique. 


un support. 


- Alimentation par cable de garde isole : 




• sites hertziens ; 




- Les dangers de 1' alimentation par cable de 




garde isole : 




• electrisation : 




• electrocution. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



9. Indiquer les regies de securite relatives a 
la verification de lignes de transport. 



10. Reconnaitre les enseignements que 
comporte un rapport portant sur les 
defectuosites. 



- Mesures de securite regissant les travaux 
en hauteur : 

• protection contre les chutes ; 

• respect des distances d'approche ; 

• regime de travail ; 
code des travaux. 

- Procedures liees au remplacement d'un 
element defectueux. 

- Les renseignements sur: 

• l'identification: 

- numero de circuits; 

- numero de support; 

- numero du travail; 

• les composants: 

- supports; 

- conducteurs; 

- isolateurs; 

- cable de garde; 

- haubanage; 

- emprise; 

• genre de travail; 

- inspection; 

- modifications; 

- traitement; 

• code defauts: 

- absence; 

- brulure, etc. 



B. Planifier le travail. 



1 1 . Decrire l'equipement relies aux 
differents travaux sous tension. 



Reference : 

• aux plans ; 

• aux normes prescrites ; 

• aux regies de securite ; 

• aux techniques de travail. 
Determination du materiel, de l'outillage 
et de l'equipement necessaire. 

Les remarques sur 1' emplacement des 
travaux. 

• localisation: 

- haut, centre, bas; 

- gauche, centre, droite; 

- numero d'isolateurs; 

• date et signature; 

• croquis et commentaire. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


C. Rassembler le materiel, l'outillage et 


- En reference : 


l'equipement. 


• aux verifications a executer ; 




• aux methodes de travail utilisees ; 




• aux moyens de transport utilise. 




- Verification visuelle de l'etat des 




elements. 


12. Decrire les techniques de verification 


- Verification sonore pour isolateurs de 


(hors tension et sous tension) des 


porcelaine hors tension : 


isolateurs. 


• circuit hors tension ; 




• mise en court- circuit de l'isolateur a 




verifier a l'aide des fourchons de 




l'appareil ; 




• emission d'un son ou non selon l'etat 




de l'isolateur. 




- Verification des isolateurs selon la 




methode de bourdonnement sous tension: 




• avec des fourchons, effectuer la 




detection de tension ; 




• mise en court-circuit de l'isolateur a 




verifier ; 




• emission d'un son ou non. 




- Verification a l'aide du DIP ou du VIC 




sous tension : 




• DIP = detecteur d'isolateur perfore ; 




• VIC = verificateur d'isolateur 




composite. 




- Verification visuelle des isolateurs 




enverre. 


13. Lire le tableau des tolerances associees 


- La charte de tolerance : 


au nombre d' isolateurs defectueux ou 


• tension (kV) ; 


court- circuites. 


• nombre d'isolateurs dans la file ; 




• nombre d'isolateurs defectueux ; 




• nombre d'essais de detection ; 




• criteres particuliers ; 




• resultat de la consultation de la charte. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


14. Expliquer 1' importance de la precision 


- Importance de 1' information sur les 


de 1' information inscrite dans le rapport 


rapports de defectuosite. 


portant sur les defectuosites. 


- Visite periodique. 




- Plusieurs intervenants. 




- Echanges d'information juste. 




- Precision des croquis. 




- Cout des operations. 


D. Effectuer le travail : 


- Sante et securite au travail. 




- Regies regissant les travaux pres des 




lignes sous tension. 




- Moyens de transport. 




- Communication entre les membres de 




l'equipe en region isolee. 




- Deplacement dans le support et moyens 




de protection contre les chutes. 




- Sequences de la verification. 




- Pertinence des observations. 




- Rapport de defectuosites. 


• verifier l'emprise d'une section de 


- Les points de verification : 


ligne; 


• polluants ; 




• erosion ; 




• repousse ; 




• croisement ; 




• objets metalliques. 


• verifier l'etat de supports de bois 


- Les points de verification : 


et de supports metalliques; 


• problemes communs : 




- erreur de conception ; 




- bris, anomalies ; 




- surcharge mecanique ; 




- boulonnage ; 




- ahgnement, verticalite, etc.; 




• support de bois : 




- pourriture ; 




- cassure ; 




- dommages dus aux insectes et aux 




animaux, etc.; 




• supports metalliques : 




- rouille ; 




- oxydation ; 




- corrosion galvanique, etc. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


• verifier l'etat des pieces de 


- Les points de verification : 


quincaillerie; 


• haubanage : 




- cable detendu ; 




- attache brisee ; 




- protege -hauban casse ; 




- effet du gel, etc. 




• conducteur de terre : 




- solidite des raccords ; 




- usure. 




• autres pieces selon le type de support. 


• verifier l'etat des pieces des 


- Les points de verification : 


conducteurs, des manchons et 


• conducteurs : 


des isolateurs; 


- corps etranger ; 




- point de resistance ; 




- effet des conditions climatiques ; 




- cassures de torons ; 




- degagement ; 




- etat des pinces ; 




- etat des amortisseurs ; 




• isolation : 




- defauts mecaniques ; 




- defauts dielectriques ; 




- polluants ; 




- fissures, etc.; 




• cables de garde : 




- corps etrangers ; 




- desserrement des elements ; 




- degagement ; 




- etat des cables isoles, etc. 


• completer le rapport concernant 
les defectuosites; 


- Conditions pour un bon rapport de 
defectuosite : 




• proprete ; 




• pertinence de 1' information et des 




croquis ; 




• information complete ; 




• utilisation juste des codes ; 




• precision de rinformation. 


• remplacer un element 


- Element a remplacer : 


defectueux. 


• une chaine d'isolateur d'une ligne : 




- sur portique de bois (120kv) ; 




- sur portique metallique ( 1 20kv) ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• une corniere defectueuse d'un support 
metallique ; 

• une traverse d'un support sur portique 
de bois, etc. 

Sequence de travail : 

• securite : 

- sante et securite au travail ; 

- travaux pres des lignes sous 
tension; 

- moyens de protection contre les 
chutes ; 

• application du regime de travail : 

- retenue ; 

- autorisation de travail ; 

• procedure : 

- methode utilisee ; 

- equipement requis ; 

- role des membres de l'equipe ; 

- contraintes, etc. 



E. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Nettoyage, verification des bris. 
Enroulement des cables et des cordages. 
Entreposage du materiel. 
Rangement dans le vehicule. 
Proprete et ordre dans les aires 
d' entreposage. 
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MODULE 18 : POSE DE SYSTEME D'ECLAIRAGE PUBLIC 



Code : Theorie : 56% 25 h 

Duree : 45 heures Travaux pratiques : 38% 17 h 

Evaluation: 6% 3h 
Responsabilite : D'etablissement 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Effectuer la pose de systeme d'eclairage. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere requiert comme prerequis le 
module 3 "Se deplacer sur des supports de bois, de beton et de metal", le 5 
"Appliquer des notions d'electricite", le 6 "Utiliser plans et manuels" et le 
8 "Utiliser l'outillage et l'equipement de base". 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances en electricite, 
en lecture de plans, en decodage de symboles, en fonctionnement 
d'appareils et en technique d' installation. II vise done a rendre le stagiaire 
apte a installer un systeme d'eclairage publique. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 



• Favoriser des exercices d'installation sur un aire de travail presentant 
une structure similaire au systeme d'eclairage publique. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel 

A partir de directives : 

A l'aide : 

- de 1'equipement de grimpage; 

- de 1'equipement de protection contre les chutes; 

- de 1'equipement de protection individuelle; 
En situation reelle. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1. 


Identifier les systemes d'eclairages 


- Halogene. 




couramment utilises. 


- Sodium. 

- Mercure. 


2. 


Identifier sur les plans et schemas les 


- Symboles pour les appareillage et 




symboles normalement utilises sur 


composantes: 




l'eclairage de rues. 


• existants; 

• a installer ou remplacer; 

• a enlever. 

- Numerotation. 

- Symboles. 

- Poteaux. 

• conducteurs; 

• transformateurs; 

• coupes-circuits, etc. 

• orientation du plan. 


3. 


Identifier les types de raccordements 


- Autotransformateur. 




internes et externes des lampes de rues 


- A la base de la lampe. 

- Au bas du poteau. 


A. 


Lire les plans et schemas. 


- Comprehension nette des schemas de 
raccordements. 

- Precision de la lecture du schema 
unifilaire. 

- Lecture precise des plans d' assemblage 
des lampes. 


4. 


Identifier les composantes des lampes 


- Poteaux. 




de rues. 


- Transformateur. 

- Alimentation. 

- Protection. 

- Appareil de controle. 


5. 


Identifier les outils associes au raccord 


- Manuel. 




des lampes de rues. 


• toumevis; 

• pinces; 

• cles; 

- Electrique: 

• perceuse. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


6. Identifier les methodes de verifications 


- En reference au manuel technique du 


et d'entretien des lampes de rues. 


fabricant. 




- Verification sous tension. 




- Verifications hors tension. 


B. Planifier le travail. 


- Respect des directives recues. 




- Determination precise du materiel de 




l'outillage et de l'equipement. 




- Prise en consideration des regies de 




securite 


C. Rassembler le materiel, l'outillage et 


- Rassemblement et verification corrects de 


l'equipement 


l'ensemble du materiel, de routillage et 




de l'equipement. 


D. Effectuer le travail. 


- Assemblage de la lampe : 




• fixation de la tete sur les bras; 




• filage de la lampe. 


• au sol ; 

- preparer les pieces. 


- Preparation des pieces: 

• mesurage et percage des trous; 




- diametre; 




- hauteur; 




- orientation; 




- alimentation; 




- proprete. 




- Position des fixation. 




- Criteres pour le choix des organes de 




fixation. 




- Utilisation de l'outillage. 


• seconder la personne qui 
travaille sur le support. 


- Positionnement a l'interieur de l'aire de 
travail. 




- Installation des cables: 




• Fixation au pied de la structure. 




- Levage et descente d'objets. 




- Efficacite, securite et coordination des 




manoeuvres. 




- Communication inter equipe. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



• poser le conducteur 
d'alimentation. 



En reference au plan electrique. 



• sur le support installer la lampe 
et la brancher au circuit 
d'alimentation ; 



Proceder a la verification du 
systeme d'eclairage. 



Installation des pieces selon le manuel du 

fabricant. 

Branchement en reference au plan 

electrique. 

Verification hors tension. 

Verification sous tensions en suivant les 

instruments. 



Proceder au demantelement du 
support. 



E. Liberer l'aire du travail et ranger 
le materiel, l'outillage et 
l'equipement 



Installation des cables et des cordages en 
haut de la structure: 

• cable de service; 

• cable d' assurance; 

• cable de hissage. 

Installation des cables sur les pieces a 
descendre et retrait des composants. 
Enlevement des cables et des cordages. 

Proprete des elingues et des cables. 
Enroulement approprie des cables. 
Aire de travail degage et propre. 
Proprete et ordre. 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement ; 

• du lieu de l'entreposage. 
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MODULE 19 : DISTRIBUTION POSE ET DEPOSE DES 

CONDUCTEURS 



Code : Theorie 19% 20 h 

Duree : 105 heures Travaux pratiques : 75% 79 h 

Evaluation 6% 6 h 

Responsabilite : D'etablissement 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• • Poser et deposer les conducteurs sur une ligne de distribution. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere fait partie du groupe de modules en 
distribution, il chemine done avec les modules 12etl3 "distribution : 
implantation de supports en bois et en beton" et 20 'Distribution : installation 
d'appareils de coupures". 

DESCRIPTION 

L'objectif de module est de faire acquerir les connaissances relatives a 
rinstallation de dispositifs de deroulement, au tirage de conducteur, a la 
mise en fleche, a la pose de pinces d'ancrages et 1' utilisation des 
equipements appropries. II vise done a rendre le stagiaire apte a poser et a 
deposer des conducteurs sur une ligne de distribution. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• • Les exercices pratiques de ce module sont assez elabores s'approchant le 

plus possible de situation reelle. 

• • S'assurer d'une bonne coordination entre les equipes de travail, l'aspect 

securite est primordiale et necessite une tres bonne communication entre 
les equipes. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel ou avec l'assistance d'autres personnes. 
A partir du plan d'une ligne de transport. 
A l'aide : 

- - de l'equipement de grimpage; 

- - de l'equipement de protection contre les chutes; 

- - de l'equipement de protection individuelle; 

- - de materiel, d'outillage et d'equipement. 
En situation reelle. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 . Dormer la signification des codes 
utilises pour caracteriser le site d'une 
installation. 



2. Donner la signification des termes 
propres a 1' installation et au remplacement 
de conducteurs. 



3. Decrire differentes techniques 
d' installation et de remplacement de 
conducteurs. 



4. Reconnaitre les dangers lies a 
1' installation et au remplacement de 
conducteurs. 



Symboles pour identifier les conducteurs 

existants ; 

a installer ; 

a enlever ; 
a remplacer. 
Symboles : 

moyenne tension ; 

basse tension. 
Coupure electrique : 

MT, BT. 

Type d' arrangement : 
monophase ; 
biphase ; 
triphase ; 
duplexe ; 
triplexe ; 
quadruplexe ; 
ouvert ou separe. 

Deroulage : 

au sol ; 

sous tension mecanique ; 

poteau a poteau ; 

Souterrain. 
Pres de lignes voisines : 

perches ; 

montage en triangulation. 

Chutes : 

personne ; 

objets. 
Electrocution : 

personne ; 

objets. 
Electrisation. 



Lecture : 

• schemas unifilaires 

• plan de ligne. 
Livre de normes. 
Plan de travail. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


5. Recomaitre les differents type de 


- Pieces telles les : 


canalisations. 


• boulons ; 




• contre fiche ; 




• tige de traverse ; 




• isolateur ; 




• manchon 2 ACSR-477MCM ; 




• pinced'ancrage2ACSR-477MCM. 


6. Reconnaitre les differents type de 


- Les appellations : 


conducteurs. 


• aluminium toronne (ASC) ; 




• cuivre toronne (stand) ; 




• type de surface lisse (SB) smooth body ; 




• aluminium ame en acier (ACSR) ; 




• torsade : 




- double ; 




- triple ; 




- quadruple. 




- Dimension : 




• gauge AWG ; 




- 4/0,2/0,2,4,4; 




• mil circulate mil (MCM) ; 




- 477, 300, mem. 


A. Lire les plans et schemas. 


- En reference : 




• au plan de ligne ; 




• aux regies de securite ; 




• aux techniques de travail. 




- Determination du materiel de l'outillage et 




de 1'equipement. 


7 . Reconnaitre la fonction de 1' outillage 


- Devidoir sur remorque. 


et de 1'equipement specifiques a 


- Mise a la terre mobile. 


1' execution de la fouille de la tranchee. 


- Chaussette de tirage. 




- Cable de tirage. 




- Poulie de deroulage a angulations 




variables. 




- Devidoir pour branchement. 


8. Reconnaitre les pieces de 




quincaillerie associees a l'installation de 


- Mobile. 


conducteurs. 


- Temporaire. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


9. Distinguer les conducteurs a partir de 


- Les appellations: : 


leur appellation et de leur dimensions. 


• aluminium toronne (ASC); 




• cuivre toronne (strand); 




• type de surface lisse (SB) smmooth 




body; 




• aluminium ame en acier (ACSR); 




• torsade: 




- double; 




- triple; 




- quadruple. 




- Dimension: 




• gauge AWG; 




- 4/0,2/0,2,4,6; 




• mil circulaire mil (MCM); 




- 477,300,mcm. 


10. Reconnaitre la fonction de l'outillage 




et de l'equipement specifiques a 


- Devidoir sur remorque. 

- Mise a la terre mobile. 


1' installation de conducteurs. 


- Chaussette de tirage. 




- Cable de tirage sur devidoir. 




- Poulie de deroulage a angulations 




variables. 




- Devidoir pour branchement. 


1 1 . Decrire les techniques de mise a la 


- Mobile. 


terre. 


- Temporaire. 


B. Planifier le travail. 


- En reference: 




• au plan de ligne; 




• aux regies de securite; 




• aux techniques de travail. 




- Determination du materiel de l'outillage et 




de l'equipement. 


C. Appliquer la procedure liee au 


- Nouvelles installation : 


regime de travail. 


• remplacement de conducteur ; 




Regime : 




• sous-retenu ; 




• autorisation de travail. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


D. Rassembler le materiel, 


- En reference aux plans de travail : 


l'outillage et de l'equipement. 


• boulons ; 




• supports ; 

• palans et cables, etc. 




- Verification visuelle de l'etat des elements. 




- Systeme de communication radio. 


12. Decrire differentes techniques de 


- Technique utilisant: 


mise en fleche. 


• planche de mise en fleche; 




• nivelette; 


13. Lire les tableaux de specifications 
relatifs a la mise en fleche des 
conducteurs. 


- Livre des normes: 

• grosseur du conducteur; 

• temperature; 




• fleche selon la portee. 


14. Determiner les caracteristiques 
mecaniques des cables a fibre optique. 


- Tensions mecanique. 

- Rayon de courbure. 




- Isolation. 




- Cable porteur. 


E. Effectuer le travail. 
• Installer les conducteurs : 
- installer les dispositifs de 
deroulement; 


- Installation : 

• devidoir sur remorque ; 

• support a touret ; 

• poulies ; 




• cabelettes de tirage ; 




• MALT mobile; 




• Chaussette de tirage. 


- tirer les conducteurs et les 
attacher, en permanence, a 
une extremite de la ligne; 


- Tension mecanique sur le tambour du 
devidoir. 

- Cablettes temporaire. 

- Pinces d'ancrage. 


- mettre les conducteurs en 
fleche et les fixer aux 
isolateurs. 


- Palan a chaine. 

- Planche de mise en fleche. 

- Attache aux isolateurs. 




- Procedure de mise en fleche sur support a 




angle. 
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OBJECTIFS ELEMENTS DE CONTENU 



installer les dispositifs de - Installation de traverse temporaire 

deroulement pour le • hauteur ; 

remplacement de conducteurs • emplacement. 

- Poulies de deroulage. 

installer des cables de 
telecommunication . 



Liberer l'aire de travail et ranger _ Nettoyage; verification et detections des Ms 

le materiel, l'outillage et de rangement de Pequipement dans les 

l'equipement. camions . 

• ordre et proprete. 
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MODULE 20 : DISTRIBUTION : INSTALLATION 

D'APPAREILS DE COUPURES 



Code : Theorie : 56% 25 h 

Duree : 45 heures Travaux pratiques : 38% 17 h 

Evaluation: 6% 3h 

Responsabilite : D'etablissement 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Installer des appareils de coupure. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere fait partie du groupe de modules de 
distribution, il chemine done avec le modules 19' Distribution : pose et 
depose des conducteurs." 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances relatives a 
1' identification des appareils de coupure. Appliquer les techniques 
d'installation des interrupteurs tripolaires LA.C.M. II vise done a rendre 
le stagiaire apte a installer des appareils de coupure. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Les exercices pratiques de ce module sont assez elabores s'approchant 
le plus possible de situation reelle. 

• S'assurer d'une bonne coordination entre les equipes de travail, 
1' aspect securite est primordiale et necessite une tres bonne 
communication entre les equipes. 

• Certains exercices peuvent etre jumeles avec "Distribution : 
installation de transformateurs", module 21. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel avec 1' assistance d'autres personnes. 
A partir d'un plan de 1' installation. 
A l'aide : 

- de l'equipement de grimpage; 

- de l'equipement de protection contre les chutes; 

- de l'equipement de protection individuelle; 

- de la documentation technique. 

- de l'outillage, de l'equipement et du materiel; 
En situation reelle. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Reconnaitre la fonction et les 


- Appareils : 


caracteristiques des equipements de 


• interupteur; 


coupures. 


• I.A.C.M tripolaire ; 




- Role: 




• ouverture, fermeture ; 




• protection. 


2. Decrire la configuration de differents 


- Pour interrupteur tripolaire. 


supports destines a recevoir des 




equipements de coupures. 




3. Associer les equipements de coupure a 


• Interrupteur tripolaire sur chaque 


differentes installations en distribution 


transformation. 


d'electricite. 




4. Decrire les techniques d' installation de 


- Interrupteur sur poteau ; 


differents equipements de coupures. 


• sur poteau ; 




- A l'epron. 




- A l'aide de nacelle. 




• grue; 




• mat de levage. 


A. Lire les plans et schemas. 


- Plan de ligne. 




- Identification des composants a : 




• changer ; 




• installer ; 




• modifier. 


5. Utiliser la documentation technique 


- Consulter le livre des normes en vigueur : 


relative aux normes d'installation des 


• no de pieces ; 


equipements de coupures. 


• dimension ; 




• installation des cavaliers et des bretelles 




• types de connecteurs ; 




• classe de poteau ; 




• entretoise ; 




• isolateur, etc. 




- Manuel du manufacturier. 
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OBJECTIFS 




ELEMENTS DE CONTENU 


B. Planifier le travail. 




- En reference : 

• au plan de ligne ; 

• aux regies de securite ; 

• aux techniques de travail. 

- Determination du materiel de routillage et 
de l'equipement. 


C. Appliquer la procedure 


lieeau 


- Sur ligne neuve. 


regime de travail. 




- Sur ligne vivante : 

• retenu ; 

• autorisation de travail ; 

• cadenassage. 


6. Discuter de 1' importance de manipuler 
le materiel, avec soin. 


- Fragilite des equipements lors : 
• du transport ; 






• des manoeuvres. 






- Isolateurs dans les boites appropriees. 






- Ne jamais installer des appareils 






defectueux. 


D. Rassembler le materiel 


l'outillage 




et l'equipement. 




- Outils du monteur. 

- Presse hydraulique. 

- Perches isolantes : 

• a crochet de securite ; 

• a brosse a conducteur ; 

• a crochet toumant. 

- Presse a percussion (AMP AC) : 

• a crochet toumant. 

- Presse a percussion (AMP AC). 


E. Effectuer le travail. 






• Preparer les pieces au 


sol; 


- Traverse. 

- Chaine de portee. 

- Bretelles. 

- Appareils de coupure. 

- Connecteurs a plage. 

- Boulons et ecrous. 

- Pinces d'ancrage. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


• installer un groupe interrupteurs 


- Tringlerie. 


tripolaires; 


- Conducteur de mise a la terre. 




- Solidite de 1' installation. 




- Bretelles. 




- Ajustements. 


• seconder la personne qui travaille 


- Preparation des pieces au sol : 


sur le support. 


• materiel ; 




• outillage ; 




• equipement. 


F. Liberer l'aire de travail et ranger le 


- Recuperation : 


materiel, l'outillage et 


• materiel ; 


l'equipement. 


• outillage ; 




• equipement. 




- Ramasser et nettoyer : 




• bout de fil ; 




• boites de carton ; 




• bouts de bois ; 




• plaquettes ; 




• tous autres debris. 




- Ranger le materiel et outillage a l'endroit 




approprie. 




- Retour des autorisations de travail et ou 




des retenus. 
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MODULE 21 : DISTRIBUTION : INSTALLATION DE 

TRANSFORMATEURS SUR POTEAUX 



Code : Theorie : 16% 12 h 

Duree : 75 heures Travaux pratiques : 79% 59 h 

Evaluation 5% 4h 

Responsabilite Locale 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• • Installer des transformateurs sur poteaux. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere fait partie du groupe de modules de 
distribution. II requiert en prealable les connaissances acquises aux module 5 
"Notions d'Electricite", modules 11 et 12 'Distribution : Implantation des 
supports", module 19 'Distribution : pose et depose des conducteurs" et module 
20 'Distribution : installation d'appareils de coupure". 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances necessaires a la 
lecture de plan, 1'installation de supports et de transformateurs monophases et 
triphases incluant le raccordement des bretelles aux composants. L' application 
du regime du travail, 1' utilisation du livre des normes et le respect des normes 
de sante et securite font partie integrante de ce module. II vise done a rendre le 
stagiaire apte a installer des transformateurs sur poteaux. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 



• 



• L' utilisation des divers vehicules est tres important tout au long de la 
formation, il est done important de bien maitriser les techniques. 

• Bien que l'utilisation d'une nacelle facilite le travail il faudrait egalement 
proceder a une installation utilisant un mat de levage. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel avec 1' assistance d'une personne. 
A partir d'un plan de 1' installation. 
A l'aide : 

- - de l'equipement de grimpage; 

- - de l'equipement de protection contre les chutes; 

- - de l'equipement de protection individuelle; 

- - de l'outillage, de l'equipement et du materiel; 

- - de la documentation technique. 
En situation reelle. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Dormer la signification des codes et 


- Symboles pour les appareillages et 


des abreviations utilisees sur des plans 


composantes : 


de distribution. 


• existants; 




• a installer ou remplacer; 




• a enlever. 




- Numerotation. 




- Symboles. 




- Poteaux haubans ; 




• conducteurs ; 




• transfo ; 




• coupes- circuits, etc ; 




• orientation du plan. 


A. Lire les plans et schemas. 


- Plan de la ligne. 




- Identification des composants a: 




• changer; 




• installer; 




• modifier. 


2. Utiliser la documentation technique 
relative aux normes d' installation et de 
raccordement des transformateurs. 


- Livre des normes en vigueur. 

- Lectures des plans: 
• de travail ; 




• d'installation. 




- Regies de securite. 




- Description de la tache et la sequence 




d'execution de rinstallation. 


3. Discuter de 1' importance de 
respecter les distances d'approche. 


- Regime de travail. 

- Aspect de securite. 


B. Planifier le travail. 


- En reference : 
• au plan de ligne ; 




• aux regies de securite ; 


C. Rassembler le materiel, 


- En reference aux plans de travail : 


l'outillage et l'equipement. 


• boulons ; 




• support ; 




• palan et cables ; 




- Verification visuelle de l'etat des elements. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



D. Effectuer le travail: 

• Installer un transformateur 
triphase reenclencher H61 sur 
poteau de beton. 



preparer 1 'installation du 
transformateur; 



mettre en place les composants 
et y raccorder les 
conducteurs; 



• appliquer la procedure de mise 
sous tension du 
transformateur; 



preparer le support ; 



mettre en place les composants 
et y racorder les conducteurs ; 



• appliquer la procedure de mise 
sous tension du 
transformateur. 



E. Liberer l'aire de travail et 
ranger le materiel, l'outillage et 
l'equipement. 



Installation des conducteurs aux bornes et 
M.A.L.T 

• X1.X2.X3.X4; 

• H1,H2; 

• connecteur H2 

Installation du coupe- circuit sur le support. 
Bretelle de raccordement. 
Dispositifs eclateurs. 

Manoeuvres executes a partir de la zone de 

securite. 

Bien positionne tabouret isolant. 



Manceuvrer a partir de la zone de securite. 

• brancher le primaire ; 

• ouverture avec tringlerie. 



Trous. 

Tire-fonds pour les supports de 

transformateurs. 

Installation du mat de levage. 



Fixtures. 

Support de transfo. 
Transformateurs . 
Raccordement des conducteurs. 



Manoeuvres a partir de la zone de securite 

• brancher le primaire ; 

• fermeture avec tringlerie. 



Nettoyage, verification et detection des bris. 
Rangement de l'equipement dans le camion. 
Ordre et proprete. 
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MODULE 22 : DISTRIBUTION : TRAVAUX D'ENTRETIEN 

D'UNE LIGNE 



Code: Theorie : 13% 8h 

Duree :60 heures Travaux pratiques : 80% 48 h 

Evaluation: 7% 4h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Effectuer des travaux d'entretien d'une ligne de distribution. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere se situe en fin de formation des modules 
de distribution et constitue une synthese de ceux-ci. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est faire acquerir les connaissances relatives aux 
differentes taches d'entretien des equipements utilises, aux normes de securite, 
aux procedures de travail a respecter, a 1' application d'une signalisation 
adequate et aux techniques de travail. Ce module vise done a rendre le stagiaire 
apte a effectuer des travaux d'entretien d'une ligne de distribution. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Bien que plusieurs activites puissent etre executees dans une tache d'entretien, 
nous avons retenu le remplacement d'une traverse comme «element de 
formation dans le present module. Cette tache est courante et constitue une 
pratique reelle pour un electricien de reseaux. 

• Simuler des activites realisees sous tension necessitant 1' utilisation 
d' equipements techniques. 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel avec l'aide d'une personne. 
A partir d'un plan de travail. 
A l'aide : 

de materiel, d'outillage et d'equipement ; 

de la documentation technique ; 

de l'equipement de protection individuelle. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Reconnaitre les travaux d'entretien les 


Travaux d'entretien executes sur des 


plus couramment effectues et ce qui 


lignes de distribution sous tension, 


Justine l'execution de tels travaux. 


entretenant ainsi le materiel sans 




interruption de service. 




Travaux d'entretien pour : 




• Le remplacement d'elements 




defectueux tels que : 




isolateur a tige ; 




traverse ; 




chaine de portee ; 




isolateur d'ancrage ; 




le raccordement de bretelle. 


2. Decrire les principales techniques de 




travail associees a l'entretien d'une 


Travail a distance : 


ligne de distribution. 


• Le moteur est en contact avec le 




support et utilise une perche isolante 




pour faire les travaux. 




Travail au contact : 




• Le moteur porte des gants et des 




protege - bras isolante et intervient a 




partir d'un engin elevateur. 




Methodes de travail a distance : 




• deplacement d'un conducteur : 




lateralement ; 




verticalement ; 




• deplacement de trois conducteurs : 




montage en mat 




(verticalement) ; 




- montage en triangulation 




(lateralement).etc. 


A. Lire des plans et schemas. 


Plans de ligne. 




Schemas utriculaires. 




Codes symboles. 




Vues et dimensions des pieces et du 




supports. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



3 . Reconnaitre la fonction de 1' outillage 
et de l'equipement specifique a 
l'entretien d'une ligne de distribution. 



Perche isolante : 

• tube en fibre de verre recouvert de 
resine epoxy, remplie de mousse et 
comportant une tete et un pied, il y a 
deux types de perches : 

Perche a main ; 
Perche de maintien 
Perche a main : 

• utilisee pour intervenir a distance sur 
un element de ligne. Elle ne subit que 
les effets mecaniques produits par 
l'utilisateur; 

types de perches a main : 
a attache ; 
a crochet ; 

a crochet porte - anneaux ; 
a embout universel ; 
a etau ; 

a presse a manchonner ; 
a burette ; 
cisaille ; 
de manoeuvre ; 

porte - douille a angle variable ; 
porte - pince ampere metrique ; 
telescopique. 
Perche de maintien : 

• utilisee pour supporter ou deplacer 
des conducteurs, de l'equipement ou 
de rappareillage concue pour 
supporter principalement les efforts 
mecaniques exerces par les elements 
de la ligne ; 

• types de perches de maintien : 

tirants ; 
a crochet ; 
a etau ; 
a rouleau ; 

perches a conducteur ; 
perches a plateau ; 
mats de levage ; 
bras d'armement auxiliaire ; 
mat ; 

mat bipede. 
Selles : 

• accessoires metaUiques fixes au 
support a l'aide de divers dispositifs 
comme une chaine d' attache et 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



utilises pour tenir ou guider des 
perches de maintien ainsi que 
differentes pieces ; 

• types de selles : 

a anneaux ; 
a levier ; 
pour poteau ; 
pour traverse. 
Accessoires pour les selles : 

• adaptateur a chape ; 

• adaptateur pour deux perches ; 

• chape double ; 

• rallonge a manille ; 

• manchon a manille ; 

• collier a manille ; 

• manchon a double chape. 
Protecteur : 

• dispositif fait de materiau isolant et 
utilise pour recouvrir des elements 
sous tension afin d'assurer une 
protection en cas de contact fortuit ; 

type de protecteurs : 
nappe isolante ; 
protecteur conducteur ; 
protecteur de poteau ; 
protecteur de traverse ; 
protecteur d'isolateur. 
Outils adaptables : 

• outils a fixer a l'extremite d'une 
perche : 

adaptateur pour perche a 
crochet ; 

adaptateur universel ; 
broche coudee ; 
brosse a conducteur ; 
cle a rochet ; 
couteau a denuder ; 
crochet de manoeuvre ; 
crochet porte - anneau ; 
crochet tournant ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



croissant ; 
degoupilleur ; 
degoupilleur a griffe ; 
degoupilleur a ressort ; 
etau pour perche ; 
fourche de retenue ; 
fourche pour anneau ; 
- fourche pour serre-fils 
d'isolateur ; 
goupilleur ; 

goupilleur -degoupilleur ; 
jauge pour conducteur ; 
lame tournante ; 
mandrin; 
marteau ; 

adaptateur pour deux perches ; 
chape double ; 
rallonge a manille ; 
manchon a manille ; 
collier a manille ; 
manchon a double chape. 
Protecteur : 

• dispositif fait de materiau isolant et 
utilise pour recouvrir des elements 
sous tension afin d'assurer une 
protection en cas de contact fortuit ; 

• type de protecteurs : 

nappe isolante ; 
protecteur conducteur ; 
protecteur de poteau ; 
protecteur de traverse ; 
protecteur d'isolateur. 
Outils adaptables : 

• outils a fixer a l'extremite d'une 
perche : 

adaptateur pour perche a 
crochet ; 

adaptateur universel ; 
broche coudee ; 
brosse a conducteur ; 
cle a rochet ; 
couteau a denuder ; 
crochet de manoeuvre ; 
crochet porte - anneau ; 
crochet tournant ; 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



croissant ; 
degoupilleur ; 
degoupilleur a griffe 
degoupilleur a ressort ; 
etau pour perche ; 
fourche de retenue ; 
fourche pour anneau ; 

- fourche pour serre-fils 
d'isolateur ; 

goupilleur ; 

goupilleur -degoupilleur ; 

jauge pour conducteur ; 

lame tournante ; 

mandrin; 

marteau ; 

miroir 

pince etau ; 

pince a isolateur ; 

pince arrache fusible ; 

- pince de retenue pour fil 
d' attache ; 

porte boulon ; 
porte - douille a cardan ; 
porte - pince a etau ; 
porte - regie pliante ; 
porte - serre - fil d'isolateur ; 
scie a metaux ; 
tournevis ; 
Divers acces sokes : 

• crochet de suspension ; 

• garde - mains ; 

• rateher pour perche ; 

• bache ; 

• lubrifiant dielectrique ; 

• solvant ; 

• chiffon de nettoyage ; 

• ruban ; 

• treuil a courroie ; 

• palan en materiau isolant. 
Outils a decharge. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


4. 


Nommer les elements dont il faut 


Aire necessaire pour la realisation du 




tenir compte pour la determination 


travail. 




d'un perimetre de securite. 


Circulation des vehicules. 
Circulation pietonniere. 
Les risques pour le public. 


B. 


Planifier le travail. 


Par rapport : 

• au plan de travail ; 

• a la localisation de Fair de travail ; 

• aux regies de securite ; 

• au code de la signalisation routiere. 
Determination : 

• du role et des responsabilites de 
chacune et chacun ; 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement ; 

• du perimetre de securite ; 

• de la position des attaches au sol. 


5. 


Rappeler les etapes de la procedure 


Les etapes de la procedure : 




relative au regime de retenue. 


• reference : module 10, precision B : 
appliquer a diverses situations les 
articles du code des travaux relatifs 
au regime de retenue. 


C. 


Appliquer la procedure liee au 


Reference : module 10, precision B : 




regime de travail. 


appliquer a diverses situations, les articles 
du Code des travaux relatifs au regime de 
retenue. 


D. 


Rassembler le materiel, l'outillage et 


Par rapport : 




l'equipement. 


• au plan de travail ; 

• a la technique et a la methode de 
travail utilisee. 

Reference : 

• module 8 , precision B : installer : 
une selle a levier ; une selle a volant ; 
l'equipement associe. 

• module 8, precision C :utiliser des 
perches. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


E. 


Effectuer le travail : 


Delimitation du perimetre de securite. 
Installation de la signahsation routiere. 
Position du camion. 




• remplacer une traverse; 
- preparer la traverse; 


Assemblage des composants a la traverse : 

• entretoise ; 

• boulon, ecrou, plaquette ; 

• tige de traverse. 




- preparer les isolateurs; 


Preparation des attaches : 

• longueur ; 

• formation des ceillets. 

Fixation des deux attaches a I'isolateur : 

• position ; 

• sens de rotation ; 

• ajustement de la longueur de chaque 
extremite ; 

• nombre de tours ; 

• position du croisement ; 

• phage des extremites. 




installer les dispositifs 


Installation de l'ancrage : 




d'ancrage; 


• selle a anneaux au poteau ; 

• tige d'acier dans le sol. 
Fixation du cables a l'ancrage : 

• nceud utilise : 

tour mort et demi- clef ; 
capacite et demi- clef, etc. 




- seconder la personne qui 
travaille sur le support. 


Positionnement a l'interieur de l'aire de 

travail. 

Controle de la situation au soL 

Installation des cables. 

Controle des manoeuvres. 

Levage et descente des objets. 

Efficacite, securite et coordination des 

manoeuvres. 

Communication entre l'equipe au sol et 

celle en hauteur. 
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OBJECTIFS ELEMENTS DE CONTENU 



F. Liberer l'aire de travail et ranger le - Recuperation du materiel, del' outillageet 
materiel, l'outillage et l'equipement. de l'equipement. 

Nettoyage, verification des Ms. 

Enroulement des cables. 

Rangement dans le vehicule. 

Proprete et ordre dans les aires 

d'entreposage. 

Suppression du regime de travail (retenu). 
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MODULE 23 : TRANSFORMATION : INSTALLATION 

D'APPAREILS DANS UN POSTE 



Code : Theorie : 17% 10 h 

Duree :60 heures Travaux pratiques : 76% 46 h 

Evaluation: 7% 4h 

Responsabilite : d'etablissement 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPETENCE 

• Installer des appareils dans un poste. 



PRESENTATION 

Ce modele de competence particuliere requiert comme pre requis les modules 
10 «code des travaux et consignes de securite » et 16 «transport : pose et depose 
de conducteurs ». 



DESCRIPTION 



L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances en lecture de 
plans, en decodage des symboles, en fonction de l'appareillage et en 
technique d' installation. II vise done a rendre le stagiaire apte a installer des 
appareils dans un poste. 



CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• Favoriser des exercices d'installation sur une aire de travail 
presentant une structure similaire a un poste de 
transf ormation(distribution) . 
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CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel avec 1' assistance d'une personne. 
A partir d'un plan de 1'installation. 
A l'aide : 

d'outils, de materiel et d'equipement ; 

de la documentation technique ; 

de l'equipement de grimpage ; 

de l'equipement de protection contre les chutes ; 

de l'equipement de protection individuelle. 
Pour 1'installation d'un appareil. 

Durant la simulation d'un travail effectue pres d'une hgne a haute 
tension. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Lire le schema unifilaire d'un poste de 


Le cartouche. 


transformation de l'electricite. 


Les symboles ; 




• graphiques ; 




• litteraux. 




Identification : 




• de la source ; 




• de la charge. 




Localisation des appareils. 




Le bouclage du reseau par les 




interconnexions. 




Situation dans un poste par rapport au 




plan. 




Les points de coupure. 




Les zones d' intervention. 


2. Definir la fonction des differents types 


Poste : 


de postes de transformation. 


• Enceinte cloturee contenant de 




l'appareillage servant a la 




transformation de la tension certains 




postes serviront a repartir les lignes 




vers diverses regions. 




Fonction : 




• poste elevateur : 




- sert a elever la tension pour 




1'amener a une valeur economique 




pour le transport de l'energie 




electrique ; 




• poste de repartition : 




- sert a repartir les lignes vers 




diverses regions selon la demande 




de ces centres de consommation ; 




• poste abaisseur : 




- sert a abaisser la tension pour 




1'amener a une valeur qui soit 




acceptable pour la distribution de 




l'energie electrique (poste de 




distribution). 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


A. Lire des plans ou des schemas. 


Lecture du plan : 




• symboles graphiques et litteraux ; 




• le cartouche ; 




• localisation dans le poste : 




de sa position ; 




de l'appareillage de 




transformation ; 




de la source ; 




de la charge ; 




de 1' appareillage de mesure ; 




de 1' appareillage de protection. 




Lecture du schema unifilaire. 




Identification : 




• codes et symboles ; 




• dimensions des pieces et des 




supports. 


3. Reconnaitre la fonction de 


Transformateur : 


l'appareillage d'un poste de 


• appareil servant a elever ou a 


transformation. 


abaisser la tension. 




Disjoncteur : 




• appareil servant a couper de forts 




courants (normaux ou de defaut). il y 




a divers types de disjoncteurs : 




- al'huile ; 




- a air comprime ; 




- au gaz sf6 ; 




- a vide, etc. 




Sectionneur : 




• appareil servant a isoler une partie de 




1' appareillage : 




- sectionneur de ligne ; 




- sectionneur d'artere. 




Sectionneur de mise a la terre : 




• appareil servant a relier la ligne a la 




terre au poste pour la protection du 




personnel ayant a effectuer des travaux 




sur la Ugne. 




Parafoudre : 




• appareil servant a limiter les 




surintensites qui pourraient 




endommager 1' appareillage. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



4. Indiquer les di verses operations 
effectuees dans un poste de 
transformation. 



Transformateur de mesure : 

• appareil servant au mesurage de la 
tension ou du courant : 

- transformateur de tension. 

- transformation de courant. 
Jeu de banes : 

• conducteurs rigides ou flexibles 
donnant la possibilite de repartir sur 
plusieurs appareils ou arteres 
l'energie electrique : 

- Jeu de banes hautes tension ; 

- Jeu de banes basses tension. 
Inductance : 

• appareil servant a limiter les courants 
de court- circuit. 

Condensateur : 

• appareil permettant de corriger 
certains effets tels que le facteur de 
puissance. 

L'appareillage dans un poste doit 
couvrir les operations suivantes : 

• Reception de l'energie et repartition 
sur divers appareillages ; 

• Protection : 

- du poste ; 

- de la ligne ; 

- de l'appareillage ; 

- du personnel au moment des 
travaux. 

• Transformation : 

- de l'energie (abaissement ou 
elevation de la tension) ; 

- pour le message ; 

• stabilite et compensation du reseau ; 

• repartition de l'energie sur plusieurs 
lignes ou arteres. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


5. Reconnaltre les principales techniques 


Technique utilisee pour 1' installation 


de travail associees a l'installation de 


d'equipement lourd tel que : 


l'equipement et de l'appareillage. 


• transformateur ; 




• disjoncteur ; 




• inductance, etc. 




Technique utilisee pour requipement a 




l'aide : 




• de la nacelle ; 




• a partir de la structure ; 




• d'un echafaudage mobile ; 




• d'un engin elevateur. 




Technique pour 1' installation des 




embases. 




Lecture du plan : 




• symboles graphiques et litteraux ; 




• le cartouche ; 




• localisation dans le poste ; 




- de sa position ; 




- de l'appareillage de 




transformation ; 




- de la source ; 




- de la charge ; 




- de l'appareillage de mesure; 




de l'appareillage de protection. 




Lecture du schema unifilaire. 




Identification : 




• codes et symboles ; 




• dimensions des pieces et des 




supports. 


6. Reconnaitre les principaux risques 




d' accident lies au travail dans un poste 


Risques d' accident : 


ainsi que les moyens de prevention. 


• electrisation : 




- par induction ; 




- par contact direct ; 




• chutes ; 




• au moment de l'excavation ; 




• au moment de la levee de charges ; 




• au moment de travaux pres des 




engins lourds. 




Moyens de prevention : 




• respect du regime de travail : 




• delimitation d'un perimetre de 




securite ; 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




• signaux d'avertissement ; 




• respect des distances d'approche ; 




• detection de tension ; 




• mise a la terre temporaire ; 




• equipement de protection contre les 




chutes ; 




• respect des normes du code de 




securite. 


7. Reconnaitre les interventions les plus 


Installation de structures metalliques. 


courarnment effectuees par un 


1 

Pose d'appareillage tel que : 


electricien de reseaux dans un poste. 


• transformateur ; 




• disjoncteur ; 




• sectionneur, etc. 




Installation des conducteurs et des 




barres. 




Pose des supports de la tringle rie. 




Verification des differentes pieces et 




composants. 


B. Planifier le travail. 


En reference : 




• au code des travaux ; 




• au plan d' assemblage ; 




• aux regie de securite ; 




• aux techniques de travail ; 




• aux normes d' installation ; 




• aux specifications du fabricant. 




Determination du role et des 




responsabilites de chacune et de 




chacun : 




• du materiel , de l'outillage et de 




l'equipement ; 




• de la sequence d'execution des 




travaux. 


C. Appliquer la procedure liee au 


En reference : 


regime de travail. 


• Module 1 1 «code des travaux et 




consignes de securite ». 


D. Rassembler le materiel, l'outillage et 


En reference : 


l'equipement. 


• au plan d' assemblage ; 




• a la planification du travail ; 




• au choix de l'outillage ; 




• aux specification du fabricant ; 




• au code des travaux. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


8. connaitre les differents types de mises 


Les mises a la terre : 


a la terre (MAT) utilisees dans un 


• pour les barres omnibus ; 


poste 


• pour les conducteurs ; 




• pourl'appareillage. 




les points de raccordement des mises a 




la terre. 




La longueur des mises a la terre. 




Les pinces de terre. 


9. Se deplacer sur les structures 


En reference : 


metalliques specifiques aux postes. 


• au module 3 «deplacements sur des 




supports », premier niveau (e) se 




deplacer sur pylones ; 




• au module 8 «grue tariere et engins 




elevateur » premier niveau (F) 




actionner les commandes de l'engin 




elevateur a nacelle. 




Le deplacement s'effectue : 




• a l'aide de l'engin elevateur a 




nacelle ; 




• a partir du support ; 




• a l'aide d'echafaudage, etc. 


10. Decrire la methode de mise de niveau 




des supports. 


Les composantes : 


• embase de beton ou sont fixes les 




ancrages ; 




• structure a treillis portant 




l'appareillage dont la hauteur varie 




selon le voltage ; 




• ecrous, ecrous de nivellement, ecrous 




de blocage, boulons, etc. 




Methode ; 




• mise a niveau a la partie inferieure 




du support a l'aide d'un niveau, par 




ajustement : 




des ecrous ; 




des ecrous de nivellement ; 




des ecrous de blocage ; 




• verification de correction du niveau 




du support a la partie superieure. 




L' ajustement est realise : 




• par des ecrous de nivellement : 




pour le disjoncteur ; 




pour le sectionneur. 




• par des cales sous la structure pour 




les yeux de barres. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



1 1 . Reconnaitre les points de verification 
des installations. 



E. Effectuer le travail 



• installer, sur les supports, des 
appareils et de l'equipement tels 
que : 

- jeux de barres; 

- sectionneurs; 

- disjoncteurs; 

- parafoudres; 

- transformateurs de tension; 

- transformateurs de courant; 



Localisation des manometres : 

• apressiond'air ; 

• a niveau d'huile ; 

• a pression de gaz. 
Mecanisme : 

• ouverture ; 

• fermeture. 
Bornes des appareils : 

• transformateur ; 

• disjoncteur. 
Raccords aux barres. 
Phasage des appareils. 

Sante securite au travail. 

Equipement de protection contre les 

chutes. 

Distance d'approche et les mises a la 

terre. 

Respect des signaux et des zones. 

Communication verbale, par signaux et 

par radio. 



Methode de travail au moment : 

du deballage ; 

de 1' assemblage ; 

du greage ; 

du levage ; 

de la fixation, 
Raccordement : 

electrique ; 

mecanique ; 

pneumatique, etc. 
Specifications du fabricant : 

ajustement ; 

raccordement ; 

remplissage ; 

degagement, etc. 



• verifier l'installation 



Fonctionnement de 1' appareillage : 
• mecanique : 

ouverture ; 

fermeture ; 

couple de serrage ; 

tolerances, etc. 
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OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



F. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



• electrique : 

• phasage ; 

• presence de 1' alimentation pour les 
transformateurs, etc. 

Autres verifications : 

• niveau d'huile ; 

• pression ; 

• absence de rebuts ; 

• aspect general de l'installation. 

Retrait de l'outillage et de l'equipement. 
Absence de rebuts. 
Confirmation de 1' absence de 
travailleurs dans la zone d' intervention. 
Enlevement : 

• des mises a la terre temporaires ; 

• des rebuts ; 

• de la signalisation. 

Remise de la zone d' intervention a 

l'exploitant. 

Nettoyage, verification des bris, 

remisage des equipements. 

Proprete, ordre des aires d'entreposage. 
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MODULE 24 : INTEGRATION AU TRAVAIL 



Code: Theorie 11% 14 h 

Duree :120 heures Travaux pratiques : 89% 106 h 

Evaluation Integre 

Responsabilite : D'etablissement 
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION 



COMPETENCE 

• • S'integrer au marche de travail. 

PRESENTATION 

Ce module de competence particuliere se situe a la fin du programme 
d' etudes. A cette etape de la formation, le stagiaire a acquis les 
connaissances et developpe les habiletes lui permettant d'evoluer 
correctement an milieu de travail. 

DESCRIPTION 

L'objectif de ce module est de faire acquerir les connaissances devant 
permettre au stagiaire de prendre contact avec le milieu de travail et de 
faire un lien entre competences acquises en milieu scolaire et le metier tel 
qu'exerce en milieu de travail. II comporte deux aspects importants soit 
l'observation du milieu de travail et la realisation de taches 
professionnelles visant a rendre le stagiaire apte a s'integrer au marche de 
travail. 

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT 

• A l'aide d'une banque d' information sur differentes entreprises 
susceptibles d' accepter des stagiaires, le formateur oriente les stagiaires 
en respectant leurs criteres de selection des entreprises. 

• II est important que le formateur fasse un retour sur l'entrevue que le 
stagiaire a obtenu avec la personne responsable du stage dans 
l'entreprise. 

• Le formateur doit expliquer la maniere de completer le cahier de stage 
remis aux stagiaires. 

• Le role de la personne responsable dans l'entreprise, les 
recommandations et la planification du travail en relation avec les 
objectifs vises par le stage et son niveau de formation. 

• Elle le conduit a l'interieur des differents ateliers, afin de lui permettre 
d'obtenir une vue d' ensemble des activites de l'entreprise et de se situer 
dans l'environnement ou, pendant la duree du stage, des taches lui 
seront attribuees. 
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CONDITIONS D'ENSEIGNEMENT (suite) 

• Au moment des visites au stagiaire, le formateur doit se renseigner 
aupres de la personne responsable si le ou le stagiaire se conforme 
aux directives de l'entreprise s'appliquant au personnel (horaires, 
ponctualite et autres regies de sens commun). 

• II est suggere qu'une entrevue avec le stagiaire ait lieu pendant le 
stage, afin d'obtenir son opinion, lui donner les conseils appropries a 
la situation et etablir une reelle relation formateur- stagiaire. 

• Le formateur s'assure egalement que le cahier de stage est complete 
en collaboration, avec la personne responsable dans l'entreprise. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 


1 . Decrire les etapes de la planification 


- Etapes : 


de la recherche d'un lieu de stage. 


• connaissance des objectifs du stage ; 




• consultation de la banque d'entreprises ; 




• mise a jour du curriculum vitae ; 




• redaction d'une lettre de demande de 




stage ; 




• contact telephonique ; 




• demande d'entretien; 




• modalites de realisation du stage. 


2. Enumerer les attitudes necessaires a 


- Esprit d' initiative. 


la recherche dynamique d'un lieu de 


- Sens des responsabilites. 


stage. 


- Attitude positive. 




- Esprit methodique, etc. 


PHASE 1 : Preparation au sejour en 


- Consultation des documents pertinents. 


milieu de travail 


- Determination de criteres de selection des 




entreprises. 


Prendre connaissance de 


- Choix des entreprises. 


1'information et des modalites 


- Lettres de demande de stage. 


relatives au stage. 


- Contacts telephoniques. 




- Entrevues. 


Se fixer des criteres pour la 


- Obtention d'une place a titre de stagiaire. 


selection des entreprises. 




Repertorier des entreprises 




susceptibles de recevoir des 




stagiaires. 




Effectuer des demarches pour 




obtenir une place de stagiaire. 




3. Decrire les elements a consigner en 


- Possibilites du marche du travail : 


cours de stage. 


• nouveaux emplois, emplois a la hausse; 




• creation d'emplois. 




- Conditions de travail : 




• Taux de chomage, competitivite, mobilite 




de la main d'oeuvres, formation et 




specialisation, developpement 




technologique, etc. 


4. Decrire le comportement a adopter 


- Attitude d'ecoute et sens de l'observation. 


en milieu de travail. 


- Respect des regies de sante et de securite. 




- Tact et discretion. 
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OBJECTIFS 


ELEMENTS DE CONTENU 




- Attitude positive. 




- Communication de qualite 




- Interct marque pour toute nouvelle 




experience de travail. 




- Souci de l'excellence, etc. 


PHASE 2 : Observation et 


- Contexte de travail : 


tenue d'activites en milieu de 


• milieu socio-economique : marche, 


travail 


services, produits, etc. ; 




• associations professionnelles ou 


Observer le contexte de travail : 


regroupements de travailleurs ; 


milieu socio-economique (produit, 


• structure de l'entreprise ; 


marche), associations 


• organisation du travail, etc. 


professionnelles, structure, 


- Conditions de travail : horaire, salaire, etc. 


equipement, evolution 


- Sante et securite au travail. 


technologique, conditions de 


- Taches effectuees et repartition du travail. 


travail, relations interpersonnelles, 


- Techniques de travail et equipements 


sante et securite. 


utilises. 




- Organisation physique des ateliers, etc. 


Observer ou effectuer diverses 




taches professionnelles ou 




participer a leur execution. 




Produire un bref rapport faisant 




etat d'observations sur le contexte 




de travail et sur les principales 




taches effectuees dans l'entreprise. 




5. Enumerer ses aptitudes, ses gouts et 


- Aptitudes : 


ses champs d'interct associes au metier. 


• au plan professionnel ; 




• au plan social. 




- Gouts. 




- Champs d'interet : 




• personnels ; 




• professionnels. 


6. Decrire les exigences du milieu de 




travail. 






- Principales taches. 




- Etapes du processus de travail. 




- Operations correspondantes. 




- Importance et indice de difficulte relatif aux 




taches et aux etapes du processus de travail. 



Nb. de pages total du document : 204 
Date de diffusion : 30/09/05 



Version Experimental 



Module: 24 - ER GP 



OBJECTIFS 



ELEMENTS DE CONTENU 



PHASE 3 : Comparaison des 
perceptions de depart avec les 
realites du milieu de travail 



Comparaison entre les competences acquises 
durant la formation et les taches realisees en 
milieu de travail. 



Relever des aspects du metier qui 
different de la formation recue. 

Discuter de la justesse de sa 
perception du metier avant et apres 
le stage : milieu de travail, 
pratiques professionnelles, etc. 

Discuter des consequences de cette 
experience sur le choix d'un futur 
emploi : aptitudes, gouts et champs 
d'interet. 
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